REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

Con fundamento en el Articulc & Fraccidn lll, del Decreto No. 234, publicado en el Periddico Oficial
de “EL ESTADQ DE COLIMA” el 16 de Abril de 1985, que crea el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Cclima., Organismo Publico descentralizado de la
Administracion municipal con personalidad juridica y patrimonio propios, el subsidio con el que
trabaja este organismo descentralizado es aprobada por el Cabildo Municipal de Villa de Alvarez,
Colima, por lo tanto, se establece la facultad para aprobar el reglamento interno y demés
disposicicnes para la organizacion general y funcionamiento del Sistema Municipal.

Se pone a Consideracién de este PATRONATO de acuerdo a la Facultad otorgada en el Articulo 6,
Fraccidn |11, del Decreto No. 234; EL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura orgdnica y funcional del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal, denominado Sistema
para el Desarrofio Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Colima., de
conformidad a lo establecido en su acuerdo de creacidn.

Articulo 2.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de |z Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Colims, tendré su demicilio
legal en el Municipio de Villa de Alvarez. El presente reglamento es aplicable y obligatorio
Cnicamente para la esfera administrativa de este QOrganismo Publico, teniendo a su cargo la
presentacion, coordinacién, promocién y acceso a los servicios de Asistencia Social, procurando la
colaboracidn de los niveles de gobierno existente, asi como Ia participacién de los sectores social y
privado.

Articulo 3.- El Patronato es el drgano superior del Sistema DIF Municipal Vilia de Alvarez vy le
corresponde el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el articulo 6 del decreto en mencidn, asl
como el cumplimiento de las obligacicnes establecidas en otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 4.- Las determinaciones del Patronato tendran cardcter obligatorio para el Director
General, las coordinaciones y auxiliares administrativos que integran el Sistema DIF Municipal de
Villa de Alvarez, Colima.

-

Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento se entiende por:
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I Sistema DIF Municipal.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Villa de Alvarez, Colima.
IL.- Decreto.- Al decreto nimero 234, en el cual se crea al Sistema para el desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de vilia de Alvarez, Colima, publicado en &l Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional “El Estado de Colima” el dia 11 {once) de mayo de 1985 (mil novecientos ochentay
cinco).

1. Asistencia Social.- Conjunto de accienes tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
cardcter social que impidan el desarrollo Integral del individuo y su familia, asi como, la proteccién
fisica, mental vy social de los sectores de la poblacién en estado de vulnerabilidad , con el
propésito de incorporarios a una vida productiva, mediante una Atencidn Integral.

IV.- Patrimonio.- El Conjunto de bienes, derechos, numerarios y aportaciones que por distintos
medios le concede la Ley.

V.- Patronato.- Organo superior del Sistema que promoveré la captacién de recursos en beneficio
de los distintos programas de asistencia social que brinda el DIF Municipal, con la finalidad de
darle continuidad al cumgplimiento de sus objetivos, ¥ estara integrado en la forma y términos,
conforme a lo dispuesto al articulo 5° del decreto nimero 234.

Vl.- Presidente Municipal.- Al titular del H. Ayuntamiento que por eleccién popular fuese electo;
que de acuerdo a las Leyes electorales, organismos y autoridades han cubierto los requisitos
legales.

Vil.- Cabildo Municipal.- Integrantes del H. Ayuntamiento electos por eleccién popular, quienes
aprueban el Subsidio para el funcionamiento del Sistema DIF municipal de Villa de Alvarez.

Vill.- Ley.- Ley de Asistencia Social para el Estado de Colima.

IX.- Atencién Integral.- Es el Servicio médico, psicalogico, juridico, actividades recreativas para los
adultos mayores, clinica de Rehabilitacién fisicas, y alimenticio que brinda el Sistema a los
ciudadanos.

¥ - Estado de Vulnerabilidad.- Condicién de mayor indefensién en la que se puede encontrar una
persona, un grupo o una comunidad, debido a que no cuenta con los recursos necesarios para
satisfacer sus necesidades bésicas: alimentacion, ingreso, vivienda, servicios de salud y agua
potable.

X|.- Presidencia DIF.- Titular de la Presidencia del Sistema DIF Municipal.
XIl.- Director General.- Titular de la Direccién del Sistema DIF Municipal.
Articulo 6.- El Sistema DIF municipal, despachara los asuntos gue encomienda la Ley de Asistencia
Social para el Estedo de Colima, asi como otras leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que

expida el Gobernador del Estado de Colima, EI Presidente Municipal o que sean de su
compelencia.
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Articulo 7.- El Sistema proporcionard servicios de Asistencia Sacial, a las siguientes personas:

I Menores en Estado de Abandono, desamparo, desnutricién y sujetos de maltrato.
1. Adultos Mayores
1. Personas victimas de maltrato

V. Personas con Capacidades diferentes y/o discapacitados
V. Personas afectadas por Desastres
VI, Habitantes del medio rural y urbano en zonas marginadas.

Articulo 8.- En la prestacién de servicios y en la realizacién de las acciones, el Sistema actuard en
Coordinacion con las Dependencias Municipales y Entidades de Gobierno Federal y Estatal, segtn
la competencia que a éstos otorguen las Leyes y conforme a las normas establecidas; también se
actuara can base en lo sefizlado en el propio Plan de Desarrollo Municipal y de lo establecido en &l
decreto en mencién.

CAPITULO It
De la Estructura y Funcionamiento del Sistema DIF Municipal

Seccidn Primera
Articulo 9.- Son Atribuciones del Sistema:

I Asegurar atencién permanente a la poblacion, brindar servicios integrarles de
asistencia social;

I1. Promaover el bienestar social y el desarrollo de la Comunidad;

il Fomentar la educacién escolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifiez;

V. Prestar atencién juridica, médicos, psicoldgicos y brindar orientacién social a la
poblacién que se menciona en el articulo 7 del presente reglamento, asf como a la
familia para su integracién y bienestar.

Articulo 10.- La Direccién y Administracién del Sistema DIF Municipal, corresponden a:

i Patronato;

i La Presidencia; y

i, Al Director General

V. Unidad de Administracidn y Finanzas.

* Seccién Segunda
Del Patronato

Articulo 11.- £l Patronato es el drgana superior del Sistema DIF Municlpal, las determinaciones del
Patronato tendrdn caracter obligatorio para el Director General, las coordimaciones y auxiliares
administrativos gue integran el Sistema DIF Municipal.
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Articulo 12.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 5to. del decreto nimero 234, el
Patronato estard integrade por;

Un (a) Presidente (a), que serd designado {a) por el C. Presidente Municipal;

Un Secretario, que serd nombrado por el Presidente del Patronato;

Un Tesorero, que sera el Tesorero Municipal;

Los Vocales que el Patronato determine, la Jefa def Departamento de fomento cuitural
y educativo, la Oficialia Mayor, el Director de Obras Publicas, el Director de Asuntos
Juridicos y el Encargado de los Servicios Médicos dei Sistema DIF Municipal.

Articulo 13.- El Patronato contara con las siguientes facultades, conforme a lo establecido en el

articul
L.
1.

1.

V.

V.

Vi,

o 6to. del decreto nimero 234:
Actuar como representante legal y administrativo del Sistema;
Aprobar los planes de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales;
Aprobar el reglamento interno, la organizacién general del sistema municipal y los
manuales de procedimientos de servicios al publico;
Conocer los informes de la Presidencia del Patronato, Direccion General y del Tesorero
Conocer y aprobar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse con el DIF
ESTATAL, Dependencias y Entidades publicasy,
Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Seccidn Tercera
De la Presidencia

Articulo 14.- La Presidencia tendra las siguientes facultades, de conformidad al articulo 8vo. del
decreto ntimero 234:

i
I

.

Vigilar los Acuerdos tenidos en las sesiones, se cumplan fieimente;

Rendir anualmente en la fecha y con las formalidades que el Patronato sefiale, el
informe general y los parciales de actividades del Sistema;

Rendir los informes mensuales y anuales que el DIF ESTATAL, le solicite.

Seccién Cuarta
Del Director General

Artlculo 15.- La Direccién General del DIF MUNICIPAL, estara a cargo de un ciudadano mexicano
por nacimiento y mayor de edad, que serd nombrado y removido libremente por el Presidente

Munic

ipal. {(Decreto No. 234, Art 9°); corresponde al Director General: (Decreto 234, Art 10°)

Planear y Dirigir los servicios que debe prestar el sistema, con la asesoria y directrices
del DIF ESTATAL;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y los acuerdos del Patronato y de la
Presidencia;

Dirigir el funcionamiento del Sistema en todos sus aspectos y ejecatar los programas
que los objetivos del mismo requieran;

Rendir los informes y cuentas parciales que en el Patronato y Tesoreria scliciten;
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Formular, ejecutar y controlar el presupuesto del Sistema en los términos de este
ordenamiento y demds disposiciones que dicte la Tesoreria Municipal y de otras
Disposiciones leales y aplicables;

Vl. Extender los nombramientos del personal del Sistema de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

Vil. Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema;

Vill.  Actuar como apoderado del Sistema con facultades de deminio y de administracién,

de pleitos y cobranzas y las que requieran cldusulas conforme a la Ley, con las
Limitaciones que le fije el Patronato; y

IX. Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, a juicid
del Patronato, de la Presidencia y del Tesorero mismo.

Seccién Quinta
De la Unidad de Administracién y Finanzas

Articulo 16.- El Sistema DIF Municipal, contard con una perscna Coordinadora de la Unidad de
Administracidn y finanzas, quien administrard el uso adecuado y eficaz de los recursos humanos,
materiales y financieros, asignados al DIF Viila de Alvarez, ast como dar apoyo a las coordinaciones
en materia de servicios generales, siendo sus funciones las siguientes:

L Planear, Organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
correspondientes a la administracién a su cargo.

I Participar de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién General en reuniones
con Dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal con el propdsito
de revisar y analizar aspectos normativos, administrativos, financieros y laborales
relacionados con el sistema;

Hi. Participar en los comités de adquisiciones, obras y conservacion del Sistema, asi como,
adquirir los bienes y servicios requeridos por las diversas dreas del Sistema, elaborary
mantener actualizado el padrén de proveadores, Sclicitar cotizaciones y elaborar el
cuadro comparativo con los proveedores inscritos en el padrén, ejecutar las comprasy
servicios de acuerdo a la normatividad vigente, observar que se realicen las compras
de acuerdo a la normatividad vigente, convocar a los integrantes del Comité de \ (\/
Adquisiciones a la sesién correspondiente;

V. Tramitar los contratos, renuncias, bajas, comisiones, licencias, control de ndmina,
pago de sueldos, vacaciones, estimulos y documentos de identificacion para el
perscnal del Sistema;

V. Supervisar el buen uso de los vehiculos oficiales y bienes inventariables que son del
Patrimonio de! Sistema;

VI, Dirigir y coordinar el control de inventarios del Sistema por medio de fa actualizacion
de los resguardos de los bienes muebles;

. Vil Administrar los recursos financieros de acuerdo a la normatividad establecida vigente,

verificando periddicamente la disponibilidad presupuestal del Sistema;

VI Rendir |a informacidn financiera que se le requiera a través de la Direccién General;

IX. Cumplir las obligaciones previstas en la normatividad relativa—a la transparencia y
acceso a la informacién y demas normatividad aplicable;

X Proporcionar informacién, datos y cooperacién técnica que le sean requeridos por las

autoridades competentes previo acuerdo con la Direccién General;
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Vigilar y gestionar las acciones necesarias para |a aplicacién y ejecucion de Programas o
Federales;
Xil. Las demds funciones que de manera expresa le delegue la Direccion General.

Articulo 17.- Para el despacho de sus atribuciones, el Encargado de la Unidad de Administracién y
Finanzas, contard con las siguientes dreas:

Un enlace que participaré en |a elaboracién del Plande Desarrollo Municipal

a)

b) Un auxiliar Contable

¢) Un encargado de Transparencia

d} Un auxiliar que elaborard los procesos propios del Comité de Adquisiciones

Articulo 18.- Las funciones y procedimientos de las dreas mencionadas, se especificaran en el
Manual de Organizacién y Procedimigntos Internos,

Articulo 19.- Para el Estudio, planeacién, despacho, control y evaluacién de los asuntos de su
competencia, el Director General se auxiliard de las Coerdinaciones y los Auxiliares Administrativos s /
de las Areas que integran los Servicios y programas que se prestan a la poblacicn, las cuales son: /

I PROGRAMAS ALIMENTARIQOS

Il PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

il ASUNTOS JURIDICOS

\2 PREVENCION Y ATENCION A NIfIAS, NIfiOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO (PANNAR)
V. TRABAJO SOCIAL

Vi PSICOLOGIA

Vil.  ATENCION A ADULTOS MAYORES .
VL. SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES %‘“\
X, SISTEMAS

Artfculo 20.- Las funciones y procedimientos de las dreas mencionadas, se especificardn en el
Manual de organizacicn y Procedimientos Interno.

Articulo 21.- El DIF Municipal, se auxiliard de los servidores publicos y drganos técnicos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la
normatividad aplicable, estructura orgdnica y presupuesto autorizado.

CAPITULO I
De las Sanciones

Articulo 22.- Corresponde a la Direccién General de Contraloria Interna Municipal aplicar las
sanciones que correspendan a los servidores publicos adscritos al Sistema.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”
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SEGUNDO - Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan a este Reglamento

TERCERQ.- Primer reglamento del Organismo descentralizado, que deberd regir para las
actuaciones y determinacién de las autoridades administrativas y judiciales.

Dado en Villa de Alvarez, Colima; en reunidn celebrada, mediante acta 002/2019 a los 15 (quince)
dias del mes de marzo de 2019 (dos mil diecinueve).

Por tanto, se ordena se imprima, publique

- i

C. SANDRA PATF&‘I“:IA CEBALLOS POLANCO

Presidenta del Patronato y Voluntariado del DIF Municipal Villa de Alvarez







