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PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

PRIMERO.- Con las facultades que me confiere el Articulo.- 10 inciso V del Decreto No. 234.- donde se crea el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Col. asi como el Articulo
15 inciso V del Reglamento Interno del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa
de Alvarez, Col, motivo por el cual se presenta el siguiente ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,

COLIMA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CONSIDERNADO.-

PRIMERD.- Que en el acta 108 de fecha 23 de diciembre de 2022 en |a sesion ordinaria No 50 se
aprueba el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2023 para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima, donde
se da a conacer el monto del subsidio anual el Ejercicio 2023 de este Sistema Para El Desarrollo Integral De La

Familia Del Municipio De Villa De Alvarez, Colima.

SEGUNDO.- Que se convoca a una sesién con los integrantes del Patronato, para analizar la propuesta
de anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, reunidn en la cual se presenta la
informacién relativa al importe total del presupuesto, asi como por partida y concepto de gasto y los criterios
de presupuestacion.

TERCERO.- Que se es necesario considerar como base de comparacion el presupuesto autorizado para
el ejercicio fiscal de 2022 por la cantidad de $28,016,800.00 (Veintiocho millones dieciséis mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.)

CUARTO.- Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, presentado por la Direccion
General, consigna un monto de $35,805,735.35 (treinta y cinco millones ochocientos cinco mil setecientos

treinta y cinco pesos 35/100 M.N.)

CUARTO.- Que el monto total del presupuesto propuesto para el 2023 por de $35,805,735.35 (treinta y cinco
millones ochocientos cinco mil setecientos treinta y cinco pesos 35/100 M.N.) esta sustentado en el monto
consignado en la iniciativa de presupuesto de Ingresos para el 2023, aprobada por el Patronato.

blecido en el articulo 90 fraccion IV de la Constitucion Politica del
5 municipios administraran libremente su hacienda, motivo por el cual
partidas conterfinladas en el catdlogo del gasto del presupuesto con plena

QUINTO.- Que en virtud de lo
Estado Libre y Soberanc de Coli
asignan todas y cada una d
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autonomia, con la Unica limitante de observar las leyes y reglamentos aplicables y no contravenir la
normatividad de la materia.

SEXTO.- Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, prevé todas las dreas
que conforman al sistema, en base |a cual se determina una asignacion presupuestaria a cada una de las dreas
¥ que atiende a la clasificacion administrativa del presupuesto.

SEPTIMO.- Que el proyecto de presupuesto de Egresos para el sistema, relativo al ejercicio fiscal 2023,
ademas de ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdmica y a las estimaciones de los
subsidios que incluye los criterios previstos en el articulo 18 de |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y 6rganos descentralizados, relativos a las proyecciones de finanzas publicas, y
los resultados de estas transferencias.

Por lo antes expuesto, solicito someter a consideracion del H. Patronato el presente anteproyecto,
para que en los términos de la normatividad citada en el cuerpo de este dictamen proceda a su aprobacién o
en su caso hacer las observaciones pertinentes al siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CONSIDERANDOS:

PRIMERD.- Que es de aprobarse y se aprueba el Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Col; que habra de ejercerse durante el
ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDO.- Que el Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Villa de Alvarez, Col para el Ejercicio Fiscal 2023, se integra por 6 articulos,
guedando de la siguiente manera:

Articulo 1.- El Presupuesto de Egresos para el Municipio de Villa de Alvarez, Colima
para el Ejercicio Fiscal 2023, serd de: $35,805,735.35 (treinta y cinco millones ochocientos
cinco mil setecientos treinta y cinco pesos 35/100 M.N.)

Articulo 2.-  El Presupuesto de Egresos serd el instrumento rector del gasto publico
durante el ejercicio fiscal 2023, si alguna de la partidas resultara insuficiente para cubrir
necesidades que pudieran afectar el funcionamiento del sistema se autoriza a la Direccién
General g realizar las modificaciones presupuestales necesarias, debiendo informar a la
Patronato al cierre de la Cuenta Publica las modificaciones presupuestales realizadas para ser
autorizadas por el Honorable Patronato.

Articulo 3.- Ne podra liberarse ningun page, si no existe partida
cuenta con la suficiencia que la cubra. Las resoluciones de naturaleza 'y
contencioso administrativo, que determinen obligaciones a cargo del sistema, s
con cargo a lgs previsiones correspondientes. La Direccion General cuidard la exacta

e el

aplicacion del presupuesto de egresos.
/ (
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Articulo 4.- Para la proyeccidn del capitulo 1000 se tomd el siguiente criterio tal como lo
establece la Ley de Disciplina Financiera, y demds normativa.

Aprob. 2022
Inflacién 2023

21,556,235.20

7.70%

1,659,830.11

Indexado 23,216,065.31
Tasa de Crecimiento

Real 2.40%

557,185.56

23,773,250.87

Aumento 2,217,015.67

Articulo 5.-

El gasto presupuestal por objeto del gasto, se integra como se muestra en

el cuadro anexo y gue forma parte de este Dictamen en el cual se describe lo siguiente:

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS 2023 POR OBJETO DEL GASTO

C | C|PG|PE Descripcion Apr-Anual

01 | 01|03 |01 |SUELDO 4,848,906.38
01 | 01|03 |02 |SOBRE SUELDO 4,007,679.36
01 |01/ 03|03 | QUINQUENIOS 1,582,242.60
01 |02 01| 0 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 804,000.00
01 | 03] 02 | 01 [ PRIMA VACACIONAL 539,956.28
01 | 03|02]|05 |AGUINALDO 359,431.83
01 | 03 | 04 | 01 | COMPENSACIONES 1,685,018.28
01 | 04 | 01 | 01 [CUOTAS AL IMSS £03,000.00
01 | 04 | 01 | 02 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 138,095.16
01 |04 |03]|01 |RCY 255,000.00
01 | 05|01/ 01 |FONDO DE AHORRO 414,313.40
01 | 05|01/ 02 | FONDO DE PENSIONES 660,000.00
01 | 05|03 |01 |CANASTA NAVIDENA 1,417,314.33
01 | 05|03 | 02 | CUESTA DE ENERO 607,861.82
01 | 05| 04|03 |APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 9,000.00
01 | 05| 04 | 09 | AYUDA DE TRANSPORTE 263,246.88
01 | 05|04 | 10 |AYUDA PARA RENTA 229,245.84 /
01 | 05| 04 | 13 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 39,104.86
01 | 05|04 | 14 | AYUDA PARA UNIFORME 11,522.18
01 | 05|04 |17 |BECAS 71,306.28
01 |05/ 04| 19 | BONO AL GASTO FAMILIAR 21,394.00
01 | 05 04| 20 | BONO DEANTIGUEDAD "\ 297,329.08
01 | 05| 04 | 24 | BONE'DE ASISTENCIA IFERFEC’IA 108,000.00

/}y )\ @ Av, Enrique Corana Morfin, Esq. Tiburcio Aguilar S/N,
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01 |05 25 | BONO DE CUMPLEARNOS 19,261.00
01 |05 28 | BONO DE JUGUETE 136,543.70
01 |05 29 | BONO DE LA SECRETARIA 2,338.87
01 |05 |-04 | 31 | BONO DEL BUROCRATA 295,294.71
01 | 05|04 |32 |BONO DIA DE LA MADRE 59,746.45
01 | 05|04 |33 |BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 1,699.50
01 |05 |04 |35 |BONO DIA DEL PADRE 13,308.84
01 | 05|04 | 39 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 35,096.65
01 | 05 | 04 | 40 | BONO PARA CAPACITACION 22,720.00
01 |05 |04 |42 |BONO PRODUCTIVIDAD 136,540.00
01 |05 |04 | 44 | BONO SINDICAL 118,543.70
01 | 05 | 04 | 46 | CANASTA BASICA 1,155,089.40
01 | 05|04 | 48 | DIA 31 . 192,133.85
01 | 05| 04 | 50 | ESTIMULO PROFESIONAL 74,036.16
01 |05 |04 |51 |FONDO DE VIVIENDA ] 139,033.68
PREVISION DE CARACTER LABORAL DENOMINADO DE
01 |06 |01 |01 |SEGURIDAD SOCIAL 2,388,000.00
02 | 01|01 |01 |MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 63,804.00
02 | 01 | 06 | 01 | MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE 46,440.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS
02 [02|01]01 |INSTITUCIONALES 30,000.00
DESECHABLES (PLATOS, VASOS, SERVILLETAS, CUCHARAS,
02 | 02 | 03 | 01 | TENEDORES, ETC) 10,500.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFICINAS
02 | 04 | 06 | 01 | ADMINISTRATIVAS 9,480.00
OTROS MATERIALES 'Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
02 | 04 [ 09 | 01 |REPARACION 42,000.00
02 | 05 [ 04 | 01 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 25,020.00
02 |06 | 01 | 01 | GASOLINA 560,000.00
02 | 07 | 01 | 01 |UNIFORMES 25,000.00
02 | 07 [ 02 | 01 |ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD 2,040.00
02 | 09|02 | 01 | INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS 29,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE
02 {0904 01 |COMPUTO 15,000.00.
02 | 09|06 |01 ]|LLANTAS _ 10,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA
02 |09 |06 |02 | MANTENIMIENTO VEHICULAR 32,000.00
03 | 01 | 01| 01 |ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 94,998.00
03 | 01|02 |01 |GAS EXCLUYE AL USADO PARA TRANSPORTE 5,000.00
03 | 010301 |CONSUMO DE AGUA POTABLE 15,000.00
03 | 01|04 |01 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 21,000.00
03 | 01 | 07 | 01 |SERVICIOS DE INTERNET. 9,000.00
03 | 02 | 07 | 05 | LICENCIAS POR EL USQ DE PROGRAMAS DE COMPUTO 230,400.00
ASESORIA EN INSTA c:uf:-n DE EQUIPOS Y REDES
03 | 03 | 03 | 02 | INFORMATICAS. 9,999.96
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03 | 03 |06 | 03 | SERVICIOS DE IMPRESiéN - 17,262.00
03 |03 |09 |05 |0TROS SERVICIOS PROFESIONALES 2,200.00
03 |04 |01 )01 |COMISIONES BANCARIAS 22,200.00
PRIMAS DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL
03 [04]04 )01 ESTADOQ 45,000.00
03 |05 (01|01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 300,000.00
03 | 05|05 |01 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 105,000.00
03 | 05|07 | 03 | REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADD 2,500.00
03 | 05|09 |01 | CONTROLY EXTERMINACION DE PLAGAS 15,000.00
03 |08 02|01 GASTOS POR CELEBRACIéN DE ACTOS CONMEMQRA“VDS 200,000.00
03 |08 |02 |02 | GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL 300,000.00
03 (09|02 |03 | TENENCIA Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 6,500.00
OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE
02 | 09|04 |01 |RESOLUCIONES DE AUTORIDADES COMPETENTES 611,076.00
03 |09 |08 |01 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS 336,000.00
04 |04]|01 0 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2,040,000.00
04 |05 02| 0 [JUBILACIONES 3,368,990.42
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
05 (01 |05( 0 [INFORMACION 102,000.00
D5 |06 |05 | 0 |EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 18,000.00
05 |06 |07 | 0 |HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS-HERRAMIENTA : 30,000.00
07 |09 )01 | 0 |CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 200,000.04
07 |09 |02| 0 |CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 2,826,601.90
09 |09 |01 |01 |ADEFAS POR SERVICIOS PERSONALES 209,367.96
TOTAL 35,805,735.35

Articulo 6.- Se deberdn observar en todo momento las disposiciones legales aplicables a fin de
cumplir con su correcta aplicacian

Articulo 7.- Que anexo al presente se integraran los requerimientos de informacion que prevean la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, la Ley de Disciplina Financiera de La Entidades Federativas y
los Municipios, la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y la Ley De Presupuesto Y
Responsabilidad Hocendaria Para Los Municipios Del Estado De Colima. Para integrar el
Presupuesto de egresas para el ejercicio 2023

L

.  TERCERO.- Que se aprueba que los monta icionales que reciba el sistema a los previstos en el
/\presupuestn dein os y que motiven und ampligcion al Presupuesto de Egresos 2023, seran destinados
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a lo que la normatividad de cada fondo permita. Requiriendo la autorizacién del Patronato para ejecutar el
ejercicio del gasto.

CUARTO.- Que es de aprobarse y se aprueba el contenido del presente Presupuesto, en los términos
establecidos en los considerandos antes mencionados, que una vez aprobado el Presupuesto Anual de
Egresos para el afio 2023, asi como, los anexos que tomaran cardcter de aprobados y los cuales prevén la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, |a Ley de Disciplina Financiera de La Entidades Federativas y los Municipios, la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima y Ley De Presupuesto Y Responsabilidad Hacendaria Para Los Municipios Del
Estado De Colima.

QUINTO.- Dado que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez,
Col, no cuenta con parque vehicular propio, se autoriza la suscripcion de contratos en comodato de
vehiculos con instituciones publicas, privadas, personas morales y fisicas para poder solventar las
necesidades de traslado, funciones y comisiones diversas, dichos contratos podrédn incluir los costos de
mantenimiento, reparacion y suministro de combustible, ademas se autoriza la dotacion de combustible a
funcionarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez, Col,
que usen vehiculos particulares para la realizacion de sus funciones y/o comisiones asignadas.

SEXTO.- Se faculta al C. Director General para remitir a la Presidencia Municipal, Tesoreria y Contraloria,
copia del presupuesto y anexos mencionados en el considerando anterior, junto con el Acta de Sesion de
Patronato donde se hubiere aprobada, EL PRESUPEUSTO DE EGRESOS 2023 Y la integracion de los anexos

mencionados en el considerando cuarto que toman cardcter de aprobados, para su conocimiento,
seguimiento.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Presupuesto de Egresos y anexos regira el ejercicio 2023, una vez a

ADICIONAL A LO EXPUESTO SE ANEXA DOCUMENTACION PARA EFECTOS DE CUMPLIR LA NORMATIVIDA
CORRESPPNDIENTE.

PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANDO LAS PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS
GENERALES DE POLITICAS ECONOMICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.

En atencion a las disposiciones previstas fé_ratnnstitua:i Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

Fa
;‘3;\, [ = & Av. Enrique Corona Morfin, Esq. Tiburcio Aguilar S/IN,
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Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, la Ley de Disciplina Financiera de La Entidades
Federativas y los Municipios, se prevé que los recursos econdmicos recaudados durante el ejercicio fiscal 2023,
se destinaran a cubrir el gasto publico del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA.; y su aplicacion se hara orientada al cumplimiento de los objetivos
y metas gue se encuentran previstos en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de Villa de

Alvarez, Colima.
EGRESOS PROYECTADOS

El Sisterna Para El Desarrollo Integral De La Familia En El Municipio De Villa De Alvarez, Colima, proyecta erogar
para el ejercicio fiscal 2023, recursos econdmicos por la cantidad de 35,805,735.35 (treinta y cinco millones
ochocientos cinco mil setecientos treinta y cinco pesos 35/100 M.N.), distribuidos en diferentes conceptos

gue a continuacion se detallan:
1.- GASTO:

a) SERVICIOS PERSONALES:

Los egresos destinados a Servicios Personales se proyectan por la cantidad de $23,762,355.07 (VEINTI
TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 07/100 M.N.)
misma que considerd las proyecciones y el incremento conforme marca la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, en el articulo 10, fraccion primera, inciso b) y la instrumentacion de la
nueva legislacion aplicable al municipio.

b) MATERIALES Y SUMINISTROS
Los egresos destinados a Materiales y Suministros se proyectan por la cantidad de

$900,284.00 (NOVECIENTOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N) misma que se
calculéd considerando los gastos erogados y las proyecciones del ejercicio 2022 y consideraciones para
cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de 2023.

c) SERVICIOS GENERALES

Los Servicios Generales se proyectan por la cantidad de $2,348,135.96 (DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS 96/100 M.N.) misma que se calculd
considerando los gastos erogados y las proyecciones del ejercicio 2022 y consideraciones para

cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de 2023.

d) TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en Transferencias,
ighof y Otras Ayudas, se profectan por la cantidad de $5,408,990.42 (CINCO

Asignaciones, 5u
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MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS 42/100 M.N.) misma que se
calculo considerando los gastos erogados v las proyecciones del ejercicio 2022 y consideraciones para
cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de 2023.

€) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles, se proyectan por la cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) misma gue se calculd considerando los gastos erogados y las proyecciones del ejercicio 2022 y
consideraciones para cumplimiento de compromisos, planes y proyectos de 2023.

f INVERSION PUBLICA

No se estima la erogacion por este concepto en un inicio.

g INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones eninversiones financieras y otras
provisiones, se proyectan por la cantidad de $3,026,601.94 (TRES MILLONES VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS UN PESOS 94/100 M.N.) misma que se calculd considerando los gastos erogados y las
proyecciones del ejercicio 2022 y consideraciones para cumplimiento de compromisos, planes y
proyectos de 2023

h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Este concepto de egreso no es objeto de proyeccion en el presente proyecto presupuesto de egresos.

i) DEUDA PUBLICA

La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones la deuda publica se proyecta un monto
de $209,367.96 (DOSCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 96/100 M.N.)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion | de |la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se reflejan los montos proyectados de los Egresos, para el ejertici
adhesion al ejercicio 2023.

Proyecclones de Egresos — LOF
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Villa de Alvarez

{PESDS)

(CIFRAS NOMINALES) //
N ;

I/
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Afio 4 |
Concepto (b) Afi0 2023 AfIO 2024 aRo2(d) | Aso3d) | "0 "‘:':}5
> Gosto Mo Eviquetado| 35-805,735.35| 39,028,251.53 . .
(1=A4B+ C+D+E+F+G+H+I)
A, Servicios Personales 23,762,355.07 | 25,900,967.03 o o
B. Materiales y Suministros 900,284.00 981,309.56 1] o
C. Servicios Generales 2,348,135.96 2,559,468.20 a o
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 5,408,930.42 5,895,799.56 3 0
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 150,000.00 163,500.00 o 0 0
F. Inversian Pablica 0.00 0.0o ] 0
3,026,601.54 3,298,996.11

&. Inversiones Financieras y Otras Provisiones a 0
H. Participaciones y Aportaciones Q.00 0.00 8] li]
I. Deuda Piblica 209,367.96 228,211.08 0 o
I, Gasto Etiquetado [2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 1] o o 0
A. Servicios Personales 0.00 0.00 1] o
B. Materiales y Suministros 000 0.00 a 0
€. Servicios Generales 0.00 0.00 o] 0
D. Transferendas, Asignaciones, Subsidios y Otras .00 .00 0 0
Ayudas
E. Bienes Muehles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 (1] (1]
F. Inversign Publica 0.00 0.00 (1] 0
G, Inversiones Financleras y Otras Provisiones 0.00 0.0o o 0
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 4] 0
I. Deuda Publica 0.00 0.00 a 0

1] 0

3, Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2)

35,3&5,?35%

\5,::23,251.53

™
/\ @ Av. Enrigue Corona Morfin, Esq. Tiburcio Aguilar S/N,
Centro, Villa de Alvarez, Col. C.P. 28970.
I'-.._/L\_,f{/{. direcciondifvdea@gmail.com
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l. RIESGO RELEVANTES

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios se realizan las siguientes precisiones. El entorno
macroeconomico previsto para 2023 se encuentra sujeto a riesgos a la baja que podrian maodificar las
estimaciones anteriores, donde destacan los siguientes:

] El nulo crecimiento econdmico en el pais ha afectado la recaudacion y por ende una
disminucion en los recursos participables lo que repercutira en recortes presupuestales.

) Dudas de un crecimiento economico estable derivado del bajo desempefio que han
tenido las inversiones en sectores tradicionales este afio.

) Un posible menor dinamismo de |a economia de Estados Unidos de Norte
Ameérica y el mundo derivado de la pandemia de COVID-19

V) Una elevada volatilidad en los mercados financieros nacionales e internacionales.

V) El sistema alo largo de las administraciones se han originado una serie de juicios

laborales lo que es un inminente riesgo de resoluciones a cubrir los laudos gue de ello se originen lo
cual es considerado una Deuda Contingente que el sistema tendra que cubrir con recortes y eficiencia
del gasto ya que se estiman por un monto de $ 10,500,000.00 (diez millones guinientos mil de pesos
00/100) para el ejercicio 2023.

Il RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN UN ANO ANTERIOR Y EL
EJERCICIO FISCAL 2021

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion IIl de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se reflejan los montos de los resultados de los Egresos del
sistema del dltimo ejercicio fiscal y los correspondientes al cierre mas reciente disponible del ejercicio
2021 vy los estimados para el resto del ejercicio.

-

N

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Villa de Alvarez
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

[CIFRAS ﬂﬂmmn}é}/_\

<

Centro, Villa de Alvarez, Col. C.P. 28970.
direcciondifvdea@gmail.com
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2032034
Afio 4 Afo 3 Afo 2 .
Ci b] AN 2021 ARO 2022
enswai L TR T
1. Gasto No Etiquetado - 23,535,000.00 27,715,931.47
[1=A+B+CoDAELF+G+H ) 0 0.00 000| 000 '
. Servicios Personales I0.00 10.00 0.00 0.00 20,930,328.35 18,065,893.42
[B. Materiates y Suministros .00 0.00 0.00 0.00 551,380.43 947,881.39
I, Serviclos Generales 0,00 0.00 0.00 000 546,756.89 1,754,073.32
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras | 00 dice ioh 347,961.87 3,222,299.10)
Wyudas ' '
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1000 .00 0.00 0.00 83,439.93 419,677.02
F. Inversidn Fuablica 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
5. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.0o0 0.00 000 3,008,166.96)
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Deuda Priblica 0.00 i0.00 0,00 0.00 1,075,132.53| 297,940.26
2. Gasto Etiquetado
|2 AsBACHDIESESGHH) 10.00 jo.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4. Servicles Personales 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
8. Materiales y Suministros .00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
C_ Servicios Generales .00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
D). Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras o o o o 0.0 o.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1 4 [} 1} 0.00 0.00
F. Inversion Flblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Inversiones Financieras y Otras Provisiones Al 0 0 o 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0 D (i} o 0.0 0.00
. Deuds Pablica 0.00 (.00 0.00 0.00 0,00 0.00
=8 Total de Egresos Proyectados (3 23,535,000.00 27,715,931.47
=1+ 2) 0.00 0.00 0.00 0.00
Ml ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA. .
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Madnicipios, que a I3 4 dicta lo siguiente: :

I

@ Av. Enrique Corona Morfin, Esq. Tiburcio Aguilar SIN,
Centro, Villa de Alvarez, Col. C.P. 2B870.
direcciondifvdea@agmail.com
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Tipa de Sistema

Frestacids laboral o Fendo general para

Pensionesy

jubliaciones

Riesgos de
trabajo

Invalidez y vida

CHras
prestaciones

sociales

trabajadores del estade o munitipio
Prestacidn Laboral | Prestacidn Laboral  Prestacldn Prestacidn Labaoral Prestacidn Laboral
Labaral
Beneficio definits, Contribucion definkda o Beneficio Definido  Berefici Beneficio Definido
Mixto Definide
Beneficio Definido Beneficio Definido
Pablacitn afillada
A tivag 1015 1,015 1,045 | 1015 1,015
Edad méxima g1 81 Bl | &1 Bl
Edad minima 20 | 20 20 | 2 | 0
I |
Edad prormedia 44 | as | 4 & 44
| ;
Pangionadas y ubilados 12 | a o i o 12 |
Edad rdxiima iz a o o T
Edad minima 4 ] o o 4
| |
Edad promedio £3 ] a | 53|
I . '
Beneficiarios |
Promedo de afios de servicio
(trabajadares activas)
11.84 11.84 | 11.84 11.84 1184
MG - B.0% GA
MG - B.0% GA | 2000-8.00% MG - B.0% GA NG - 8.0% GA
2000 -4.90% | 2021 -5.30% 2020 - 4.90% 2020 - 4.90% 2020 -4.90%
2021 -5.30% | 2002-5.70% 1021 - 5.30% 2021 - 5.30% 021 -5.30%
2032 - 5.70% [ 2023 -6.10% 1022 -5.70% 2022 -5.70% 0%
Aportacidn Individual 2l plan de T
pengisn coma ¥ del salarla * 1013 E)m 2024 -6.50% | W0II-610% 2023 - 6.10% 1013 -6.10%
.-"; I i

@ Av. Enrique Corona Morfin, Esg. Tiburcio Aguilar S/N,
Centro, Villa de Alvarez, Col, C.P. 28870,
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WMZNT0TH

AportaciGn del ente poblico al plan de
pensidn como % del salario *

Crecimiento esperado de kos pensionados
v jubilados (como %)

Creciméento esperado da los actives
{eomo 8

Edad de Jubslacitn o Penskin

Esperanta de vida

T.00%

2024 - 6.50%

2025 - 2047 -

2048 en adelante -

B.OO%

2020 - 2.60%
2021-2024 - |

Aumento anual del

0.6%

2025 - 7.500%
2026-2020 -

Aumento anual de |

2.5% |
|

2030« 20.50%

1031-2034 -

Aumento anueal de

3.0%

2(035-2048 -

32.50%

2049 - 32.00%

2050-2071 -

Disminucidn anual de

0.5%

2072 en adefante -
21.D0%

29.17%

1.0061%

Aumento anual e Aumento snualde  Aumento anual de 1026-1029 -

f.&wmemainualdz fumento anual de  Aurents anual de | 2p31-20%4 -

025 -20a7- |  2024-650% | 2024 -6.50% 2024 -6.50%
T00% 2025 - 2047 - 1025 — 2047 - 2025 - 147 -
048 en 7.00% | 7.00% 7.00%
adefante - | [
8.00% 2044 en J04E en 2048 en adelante -
BD0%s

adefante - B.00% | adelante - B.D0%

2020 - 2 60% 2020 - 2 60% 2020 - 2.60%
2021-2024 - 2021-2024 - 2021-2024 - 2020 - 2.a0%
|
Bumenta anwal Aumento anual Aumentoanual | 2021-2024
del06% | col0.6% el 0.6%
Aumento anual del
2025 - 7.50% 2025 - 7.50% 2035 - 7.50% 0.6%

2026-2029 - 2026-2029 - 026-2029 - 2025 - 7.50%

1.5% 25% 1.5%
| Aumento anual de
2030 - 20.50% 2030 - 20.50% 2030 - 20.50% 1.5%
2031-2034 - 2031-2034 - 2031-2034 - 2030 - 20.50% |

0% 3.0% 3.0% |
Apments anual de
2035-204E - | 2035-1048 - 1035-2048 - 30%
32.50% 332.50% 32.50% 20352048 -
2045 - 32.00% 2049 - 32.00% 2049 - 32,00% 312 50%
2050-2071 - 2050-2071 - 2050-2071 - 3049 - 32.00%

Diisminucidn :Dlsmhnu:kin anual !Ilismilw:'lin anusl 050-207" -

1
anualde 0.5% | deDS% | deosw :
inlsmmuclﬁn anualde |
2072 en 2072 en 072 en 0.5% |
adelante - adelante - adelante -
21.00% 21.00% 21.00% 2072 en adelante -
21.00%
[
-1 N 61.39%
1.0061% LO0B1% i 1.0061% 1.0062%
0.00 000 | 040 2336

@ Av. Enrique Corona Morfin, Esq. Tiburci

Aguilar SIN,
Centro, Villa de Alvarez, Col. C.P. 28970,
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202120

12024
Ingresos del Fendo | | |
Ingresos Anuzles al Fendo de [ |
Pensiones |
18,085 T76.17 18,085,776,17 18,085,776,17 18,085,776.17 18,085,775.17
|
Némina anual
Activos 236,617 470.78 136,617470.78 136,617,470.78 136,617,470.78 | 136,617470.78
Pensionados y fubiladas 5,380,345.91 0.00 0.0 0,00 5,380,345.51
|
Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados
0.00 000 040 Q00 Q.00
Monto mensuel por pensisn
Mdxima 47,899.13 000 0.00 .00 47,859.13
Minimo | B,809.55 0.00 0.00 0.00 BE0T.55
1
Pramedia 37,363.51 0.00 0.00 | 0.00 37,363.51
Monto de |a reserva 54,772,699 68 | | 44,772,655.68 |
|
Valer presante de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en cursa de
pago
125,426,180.69 oao oo | 1,124,383 69 126,550,564.38
[
Generaciin actual 1,618,317,875.47 39,911,822.77 | 13323291252 1700, 782,044.07 1,962,244 654 83
Generaciones futuras B5Z,651,377.81 233,394,181.57 177,467, 72068 586,927,659.05 1,750,450,942.13
|
Valor presente de las contribuciones

asociadas a los sueldos futuros de

cotizacién 2.00% [
Generacidn actual 108,073,433.38 ‘ 2,496,535.95 8,333,990.03 130,655,827.40
Ganeraciones futuras 264,746,040 81 B4 674,187 69 1132 552,210.89 710,054,206.23 4

Valor presente de aportaciones futuras |

& Av. Enrifjue Corona Morfin, Esa. Tiburcio Aguilar E!!‘TI
Centro, Villa de Alvarez, Col, C.P. 28970,

- direcciondifvdea@gmail.com
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Generacida actual 194,985,590.30 4,467,965 88 14,898,190.61 . 15,223,688.15 | 233,570,434.54
|
Generaciones fuluras B26,235,565.70 | 295,464.570.08 | 351,359,793.54 743,020.075.77 2,215,980.405.09
1
OLros Ingreses a.on ‘ 0.0 | 0.00 (eLifi] 0.0
| |
Déficit/supersivit actuarial |
|
Generacion actual N1.384.911,330.80) {32,952,321.04) {120,000,831 88) {141,930, 771.4a) (1,629, 195,257.18)
| |
Generacianes futuras 438,320,228.69 ! | 156,744,975.20 | 186,344,281 74 194,174,183 56 1175,583,665.19
Periodo de suficiencla |
I
Afio de descapitalizacian 2038 | 2038 2038 [ W38 2038
Tasa de rendimiento 2.00% [ 2.00% 200% 2.00% o0% [
| |
|
Estudio actuarial |

Ao de elaborackn ded estudio actuarial

|
| | |
2020 [ 2020 | 2020 2020 2020 |
|

Erminirvss e ok bord st Valueachanes | Waluaciones ‘l'ﬂl.ll.lilﬂﬂli WNt_ﬂnm‘J | WIME |
SR Actuariales del | Actuariales dal Actuariales del Actuariales del | Actuariales del
Morte, 5. C, Morte, 5. C. | Merte,s.C. Naorte, 5. C. Morte, 5 €, |
* Aportacidn
sobre prima de
antigiiedad y
daspensa

Con base en todo lo anterior, el presupuesto de egresos para ejercicio fiscal 2023 suman un total de
35,805,735.35 (treinta y cinco millones ochocientos cinco mil setecientos treinta y cinco pesos 35/100
M.N.), el cual estara vigente durante el ejercicio fiscal comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre

del 2023, recursos econémicos necesarios para sufragar el gasto publico del sistema y cumplimiento de
nicipal de desarrollo 2021-2024; y congruente con los clasificadores

nformidad con la Normatividad aprobada por el Consejo Nacional de 5

las metas establecidas en el plan

de egresos establecidos de con
continuacion se det?

Armonizacion Contable qu

@ Av. Enrique Corona Morfin, Esq. Tiburcio Aguilar SIN,
Centro, Villa de Alvarez, Col. C.P. 28970,
direcciondifvdea@gmail.com
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ANEXOS

I.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Il.- CLASIFICACION FUNCIONAL

ill.- EJE TEMATICO

IV.- CLASIFICACION PROGRAMATICA
V.- TIPO DE GASTO

VI.- OBJETO DEL GASTO

Vil.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Vill.- RAMO/SECTOR

IX.-LISTADO DE PROGRAMAS Y LINEAS
DE ACCION

X.- TABULADOR DE SUELDOS

Xl.- PLANTILLA DE PERSONAL

XIi.- PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICO

II.
><}'-}. - ( @ Av. Enrique Corona Morfin, Esq. Tiburcio Aguilar SIN,
: AN 7 Centro, Villa de Alvarez, Col. C.P. 28970
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SISTEMA DIF MUNICIPAL VILLA DE ALVAREZ

PROGRAMA DE ACCIONES 2023

-k
D

_uulu_mﬂ:._m:.wu institucional 3 traveés de la
participacién de la _:ﬁm._m_gm *.“:.-___m._n“mh Farmalizar al menos, 12 convenios de
Instituciones de asistencia publica, SUlRBBtaeien con et dleres e 0 Convenios
Actividades. A15C1 | asociaciones civiles e instituciones Porcentaje i formalizados | Area de Veluntariado
gubernamentales para la consalidacion de las mn_u_wc “n_%aﬁq“r_.m_.._,mﬁﬂ_“___m_wnm_anzuw {2021)
accianes en beneficio de la poblacidn Ay SR N ! ’
vulnerable.
Gestion de S:f_m:_am.n_m 3.55..25: con la Lograr un-convenio con emprasas 1 Obvanie
- emprasas de la iniciativa privada para la i AL pars Gl deey ke Gl
Actividades. A16C1 | prestacion de sus serviclos funerarios en Porcentaje : g il i P Area de Voluntariado
beneficio de |a poblacion a través de pars ks gastos de'los servicios funeraria
funerarios. 01
descuentos especiales
Drtorgar el 12.0% de presupuesto tokal
de transferencias, asignaciones,
Atencion directa y pronta a necesidades de .m:_”m_n_,._u”“.___ E__.Mmﬁawpﬂﬂu._m i 384
Actividades. ALVCL | apoyos y m._:._q..ﬂ.u,m sociales a familias con una Parcentaje M__”m_.an“ _u__.._.mn”:mq._ﬂ m.uma””“”_“_? n_qaﬂnﬂﬂaﬁmﬁ Area de Voluntariado
alta vulnerabilidad. ; N
familias en situacion de riesgo o
mayor vulnerabilidad integradas en &l
padran de beneficiarios,
z 7 Capacitar al 100% del personal de las 2
Capacitacion del personal administrative para ; Mo existe i :
Actividades. ALBCY | el fortalecimiento de la atencidn de los Porcentaje OHerBrites sfeds el m_mﬂm_dm_ ik linea Base Gmmn.mq“:u de Bireccidn / Direzcin d
usuarios yfo beneficlarios de la institucidn. ﬁ._ma_._mm.ah _.m_.m_uu_..mm__..___.n-mn_mn 2021 SrminEkmean i Frareas
administrativas, ética y conducta
Mejaramiento m*: la ﬂ.;mhm.__”“., del servicio y Resohwer al 100% de las quejas y Akl
: atencion a beneficiarios de los programas, a sugerancias recibidas a través de un Despacho de Direccion / Direccldn de
Actividedes. pRsEL traves de las recomendaciones y Forcentaje buzdn que se instalard en gl edificio __;_ww Pess, Administracidn y Finanzas
observaciones de los mismos. del DIF MUNICIPAL. B
Atender el 100% de los beneficiarios
f 4 de los diferente programas de Mo existe X :
Componentes, | C2 ””“ﬂ_uwﬂwuﬂ:mm”ﬂ aﬂ_wumﬂ_amnﬂzm v/o Parcentaje asistencia social alimentaria prioritaria linea Base Mﬂ“nwmmh”ﬂ”ﬂﬂﬂ%h“ﬁimzm ¥
impolementados en coordinacion den 2021 i
SEDIF,
Mejoraramiento de los mecanismos de
coordinaclén en la operacién de los programas Farmalizar &l 100% de los convenios
alimentarios y asistenciales del Sistema Estatal de participacion y colaboracian entre i
Actividad de Desarrollo Integral de |a Familia con al : los diferentes Sistemas Municipales “._n o Area de Asistendia Alimentaria y
WEEES. R Sisterna Municipal de Desarrolio Integral de la gl para el Desarrollo Integral de la linea Base Bienestar Comunitario
Famiiia, con el objetivo de mejorar las Familia y el Sistema Estatal para el Rt
actividades de, monitoren, seguimienta y Desarrollo Integral de la Familia.
werlficacion de la operacidn de estos.
Fomento y orientacion a la poblacidn para la Drganizar anvalmente 10 charlas No existe : AL .
Actividades, A2CT | elaberacidn de productos yfo alimentos con Parcentaje enfocadas al mejoramiento de habitos linea Base Area de Asistencia h__.._._am.._q.u_._w ¥
mayor indice nutricional y a bajo costo, de alimentacian, 2021 RIRDe=tR Saminire

.,_rf...{r\I\_.___.




SISTEMA DIF MUNICIPAL VILLA DE ALVAREZ

PROGRAMA DE ACCIONES 2023

D T ——
derechos dentra de la familia, escuela \
y comunidad. |
I ili
Fortalecimiento de las familias a través del HHH”.WPH”M” .u“un_“_”_._ﬂnhmnﬁm.ﬂ_cnmn Hoimiern
Actividades, ATCL _E_mz .E_S_ ﬂn_,mn“__m ”HJM”_Hmn.__mzﬂﬂwmn”m fas Parcentaje integrantes de las familias a través de linea Base | Area de Pannar
MMM__E_H m.nm 4= & : Sl diversas acciones beneficiando a 2021
SHeAnE 1,000 persanas
| Fomentar las acciones de prevencidn y
atencldén de nifias, nifios y
; " adolescentes en riesgo y victimas de Mo existe
Actividades. ABCT “.__.mqmﬂ__n_wm: _“___m_._.mnﬁan_: G In platacion Porcentaje | explotacion sexual Infantil y trata de linea Base Area de Pannar
A personas beneficiando a 300 nifias, 2021 N
270 nifios, 240 adolescentes y 400
adultos.
e | i
Actividades. ASC1 | Prevencidn de embarazo en adolescentes Parcentaje anoyando S00.niRas, Adalascentes _m_..wﬂmm”mm Area de Pannar
madres adultas.
. Operar al 100% el sistema Sisterna de 0.0 % de
Participacion en la .:Em_.u&az de z...m base de Infeirmaciie: de Gistbn Sotal (GIGES) | operacion de
Actividades., A1DCT nu.."_um_ ﬁﬂi.ﬂc“ﬂﬂ;“”ﬂwﬂ“:um L Porcentaje para el eficientar los apoyas directos pregrama Area de Gestidn social N
”ﬂamm__..n Lk P de asistencia y ayuda social SIGES
FEAMERC0, entregados por el municipio, [2021)
. 0.0 % de
Atender el 100% de las solicitudes de
Prestacidn de atenclén v tratamiento de carvicios de Rehabilitaciin fidkea atencidn _
Actividadas. A11€1 | personas con necesidades de rehabilitacidn Porcentaje ki sitra hoanibalariian 2 Unidades | Area de Servicios Médicos
i ! eradas
fisica simple o extra hospitalaria inaclén con el CREE op
il [2021)
Proporcionar asistencia médica
i preventiva al 1006 de personas en ;
Actividades. Al2C1 ___..ﬁn:l_w._w_.__ u._mn__.“m uﬂmwfﬂﬁm_“wb“m ikt Porcentaje situacion de vulnerabilidad, que : nﬂm.““_”__...“u:a Area de Servicios Médicos
situacidn de vulnerabllida scuden al DIF mumicipal de farma
pratuita.
Atender el 100% de las solicitudes de
Operacian de un dispensario de
medicamentos gue ofrezca, bajo receta Hquﬂn%ﬂ“uﬂﬂa@ﬂﬂ%ﬂﬂh%ﬂn ”HE o existe . !
Actividades. A13C1 | médica, los medicarmentos gue de manera Porcentaje e e e linea Base | Area de Servicios Médicos
w__ﬁ_.._n_m muﬁ _.w_ﬂ_u&um _u___uq ._mh__._cumn_u_.nu para donaciones, A travks da| discensaria 2021
el apoyo a familias en situac e pobreza Ui I e
| Gestidn de convenios de colaboracian con la
, iniciativa privada para la obtencidn de apayos Realizar 12 campanias de examenes de | 0 campanas
Actividades, A14C1 | para la aplicacidn de exdmenss de |a vista sin Porcentaje vista sin costo y lentes a bajo costo de eximenes | Area de Servicios Médicos
costo y venta de lentes a bajo costo en para la poblacion en general, de [a vista
beneficlo directo a la poblacidn.

e 1
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SISTEMA DIF MUNICIPAL VILLA DE ALVAREZ
PROGRAMA DE ACCIONES 2023

i Metas
Componentes / Actividades (Tareas y Acciones) Unidad de Unidad Admva. Responsable
i Medida Meta Valor Inicial
Atender 8l 100% de las solicitudes de
 Poblacisn-en situacion de vulnerabilidad o de Hﬁmﬁ““_M“H__M.ﬁnﬁ:hﬁ.ﬂmﬂ.i ma_“__%wﬂ_ﬂ
.| i : ¥ d ;
Componentes M_Mﬂwn_“mwmﬂ”ﬂ”mnm ¥ asesorada en asuntos Porcentaje juridica del Sistema DIF Municipal, en e Area de Asistencia Juridica
: el materla de controversias del orden (2021)
: g familiar,
Atenclén inmediata a los grupos de poblacidn
de mayor vulnerable, coma son nifios, nifias, | Atender el 100% de los reportes de LAEe
- adolescentes, adultos mayores y personas ! maltrato, desamparo v omisian de - ;
Actividades. AlCL e 08 sk aeuEiran e i arian | FREcERt)e ki, raclbiinkan sl siad e mﬁhhm_ﬁa. Area de Asistencia Jurldica
de maltrato, desamparo u omision de asistencia juridica y trabajo social. 4
cuidados. q..
Atender al 100% de [as solicitudes de £
: regularizaclon del estado civil de las Mo existe
e P larizacia | :
Actividades. A2C1 uma_wﬁ_mﬂ”._m.w”unnm_mmnﬂ”_n hmz._n_h“o: v Porcentaje persanas a traves de la campafa anual | linea Base | Area de Asistencia Juridica
? empoderando mi derecho a la 2021
identidad,
Participacion en la campania de matrimonios wmmﬂaa&mqmﬂ“”_ﬂmuﬂﬂﬁ_ﬂhdﬁm dels Ho existe
Actividades, A3CL1 | colectivos del municipio, en coordinacidn del Porcentaje c _mww-.m di _m_u_.sn_m linea Base Area de Aslstendia Juridica
Registro Civil olectivos, en coordinacién con 2021
Registro Civil Municipal. |
. 937 sesbones
! 4 Atender gratuitamente el 100% de b
A des, Adc1 1 tuita. i B3 i ,
ctividades Orientacién psicaldgica gratuita Porcentaje solicitudes de atencitn psicolgica, .Jﬁwumu Area de Asistencia Juridica
& nifios y
Atender, canalizar y dar seguimientoa | nifias
2 100% de los nifios, nifias v 41
Al Atencidn a nifies, nifas y adol tes (WA . NS :
Actividades. ASCL i M.“._..._wn_ma g nh__m ] xoﬁ“ Pﬂwhﬂq_:wwr__ ) Porcentaje adolescentes detectados en el Adolescentes | Area de Panmar
: diagndstico situachonal de trabajo Detectados y
infantil en el municipic. atendidos
(2021)
e F : Lograr [a participacion de 300 nifios y Mo existe
i Difusion de los derechos d ifios, nifias ; i
Actividades, ABCL ST chas delos niflos; niffaz’y Porcentaje nifias y 750 adolescentes en la linea Base Area de Pannar
difusién y conocimiento de sus 2021

Ao
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SISTEMA DIF MUNICIPAL VILLA DE ALVAREZ

»5 &
-

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ESTRUCTURA PROGRAMATICA,

ALIENACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Finalidad / Funcion / Subfuncién:
02 DESARROLLO SOCIAL
03 5ALUD
01 Prestacion de Servicios de salud a fa
Comunidad
D6 PROTECCIGN SOCIAL
02 Edad Avanzada
03 Familia e Hijos
D07 OTROS ASUNTOS SOCIALES
01 Otros asuntos sociales

Eje: 2 Bienestar y Desarrollo

Objetivo Estratégico de Desarrollo; 2,5.1.1 Promaover y fortalecer el desarrollo integral de |as familias del municipio de Villa
de Alvarez, mediante la administracian eficients, sustentada en la creacién v ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de
<alud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacidn en situacldn vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones
de vida, con calidad, eficlenda y humanismao, sumande esfuerzos entre instituciones y asociadiones plblicas y privadas.

Fuente de Financiamiento:
01 No etiquetado
01 Recursos Flscales
01 Recursos Fiscales

Estrategia;

2.5.1.1,1 Atender a la pobilacién en situacidn de marginacicn, desampare o en condiciones de alto riesgo,

2.5.1.1.7 Estrategia: Focalizar los pragramas de asistencia alimentaria y apoya al gasto familkar a las renas con mayor Indice de carencia
alimentaria, con especial énfasis en |a poblacidn con mayores condiclones de marginacién

2.5.1.1.3 Estrategia; Fortalecer y promocionar el desarrallo familiar y comunitario,

2.5.1.1.4 Estrategia: Atencion a grupos de adultos mayores,

Fin del Pp:

Contribulr a que en la poblacion del munlciplo de Villa de Alvarez existan las condiciones para la disminucidn de la desigualdad econdmica y soclal a fin de aproximarse a un nivel de egquidad .A

solidaridad er |a sociadad,

Indicador: Tipo: Frecuencia | Linea Base: Meta:
[hdice de Cosflciante de Gini Estratégica de 0.339 Reducir un 0.03 puntos del [ndice de Coeficiente Gini en el municiplo de
o7 [ndice COMEVAL Wiila'de Alvarez.
Medicion: |50
duinguenal )

Propdsito del Pp:

Las usuarios del Sistema DIF perclben un impacto positive en su calidad de vida despuds de recibir los servicios de atenclén v asistencia social.

Indicador:
Parcentaje de personas gue recibleron algun tipo
de atencian y/o apoyo por la institucidn.

Tipo: Frecuencia | Linea Base: Meta:
Estratégicn de Mo existe Linea Atender el 100% de las solicitudes de servicios o de apovos asistenciales
. | Base 2021 gue se presenten en tiempo y forma por medio de las diferentes dreas que
Medicidn: Estimada 5,000 eonforman el Sistema DIF municipal.
Ansal beneficiarics

w...llk_._..rr.\ »ﬂ_




Analisis por: Ramo/Sectar

Clave Presupuestaria  Descripcidn
RS

01 RAMO ADMINISTRATIVO

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TOTAL DEL GASTO:

Aper-Anual

35,805,735.35

35,805,735.35

<

Fecha: 09/02/2023 10:47:04 a. m.

Apr: Aprobada






Jmﬂ A
JDIF

Andlisis por: Fuente de Finandamiento

Clave Presupuestaria  Descripdion
FF-OF-RF
01 MO ETIQUETADO
01 RECURSOS FISCALES
01 RECURSOS FISCALES

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Apr-fnual

35,805,735.35
35,805,735.35
J5,805, 735,35

TOTAL DEL GASTO: 35,805,735.35

Fecha: 09/02/2023 10:55:09 a. m.

Apr: Aprobado

Pag.: 1
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Andlisis por: Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria  Descripeion
Cap-Con-PGen-PEsp

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Apr-pnual
07 INVERSIONMES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES 3,026,601.94
09 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 3,026,601.94
o CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 206,000,049
02 CONTINGENCIAS SOCTOECONOMICAS \ 2,826,601.90
09 DEUDA PUBLICA 209,367.96
09 ADEUDOS DE EJIERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 209,367.96
01 ADEFAS 209,367 .96
01 ADEFAS POR SERVICIOS PERSONALES 209,367.96
TOTAL DEL GASTO: 35,805,735.35
.xa/
.f(....
ﬁ.[.\..Jt ..l\_, _r.l...‘\
Fecha: 02/02/2023 10:54:53 a. m. Apr: Aprobado






SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

..,
/mﬁ £1 Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

JDIE, ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Andlisis por: Objeto del Gasto DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023

Clave Presupuestaria  Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

D6 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
01 GASOLINA
07 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS
01 VESTUARIO Y UNIFORMES
01 UNTRORMES
D2 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSOMAL
01 ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD
09 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES
02 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
01 INSTRUMENTAL COMPLEMENTARIO PARA EDIFICIOS
04 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
01 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTD
06 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
01 [LANTAS
02 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES PARA MANTENIMIENTO VEHICULAR
03 SERVICIOS GENERALES
01 SERVICIOS BASICOS
01 ENERGIA ELECTRICA
01 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
02 GAS
01 GAS EXCLUYE AL USADO PARA TRANSPORTE
03 AGUA
01 CONSUMO DE AGUA POTABLE

Apr-Anual

a2

560,000.00
560,000.00
560,000.00
27,040.00
25,000.00
25,0000
2,040.00
2,040.00
86,000.00
29,000.00
29,000.00
15,000.00
15,000.00
42,000.00
10,000.00
JFZ,000.00

2,348,135.96
144,998.00

F000.00
15,000.00

04 TELEFONIA TRADICIONAL 21,000.00
01 SERVICIO TELEFOWICO CONVENCIONAL 21,000.60
07 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 9,000.00
01 SERVICIOS DE INTERNET, 2.000.00
02 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 230,400.00
07 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 230,400.00
05 LICENCIAS POR EL LSO DE PROGRAMAS DE COMPUTO 230,400.00
03 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 29,461.96
03 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA ¥ EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 9,999.96
02 ASESORIA EN INSTALACION DE EQUIFOS ¥ REDES INFORMATICAS. 9,999, 95
06 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADD E IMPRESION 17,262.00
03 SERVICIOS DE IMPRESION 17.262.00
09 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES __F{rr\ﬁ /7 \ 2,200.00
Fecha: 09/02/2023 10:54:53 a. m. Apr: Aprobada Pag.: 3




SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

o
o A Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
WIRIE, ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ) R
el o et ) Gt DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 —
Clave Presupuestaria Descripcidn Apiehiiual
Cap-Con-PGen-PEsp \
05 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES i 2.200.00
04 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 67,200.00
01 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 22,200.00
01 COMISIONES BANCARIAS 22,200.00
(4 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ¥ FIANZAS 45,000.00
01 PRIMAS DE SEGURO DF RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO 45,000.00
D5 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION 4232,500.00
01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 300,000.00
01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 300, 000.60
05 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 105,000.00
01 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 105, 000.00
07 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPDS Y HERRAMIENTA 2,500.00
03 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE ATRE ACONDICIONADO 2 500.00
09 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 15,000,00
1 CONTROL ¥ EXTERMINACION DE PLAGAS 15.000.00
DB SERVICIOS OFICIALES 500,000.00
02 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 500,000.00
01 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOS 200.000.00
02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN SOCTAL 300,000.00

09 OTROS SERVICIOS GENERALES 953,576.00
02 IMPUESTOS Y DERECHOS -5t
03 TENENCIA ¥ CANJE DE PLACAS DE VEMICULOS OFICIALES
04 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
01 OBLIGACIONES O INDEMMIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES COMPETENTES
08 IMPUESTO SOERE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
01 IMPUESTO SOBRE NGMINAS

04 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 5,408,990.42
04 AYUDAS SOCIALES 2,040,000.00
J1 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 2, 048,000.00

05 PEMSIONES Y JUBILACIONES 3,368,990.42
02 JUBILACTONES 3,368,890.42

05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,000.00
01 MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION 102,000.00
05 EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOGIAS OF LA INFORMACTON 002, M. 7

06 MAQUINARIA, OTROS EQUIPDS Y HERRAMIENTAS 48,000.00
05 EQUIPD DE COMUNICACION ¥ TELECOMUNICACION 18,000.00
aw&mm%%maﬂﬁwx%s%m&%mh%mﬁ rrkrff\ﬁ 33%9%

Fecha: 09/02/2023 10:54:53 a. m. Apr: Aprobado s W% Pig.: 4




» SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ
T Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

NREE.

Andlisis por: Objeto del Gasto DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Clave Presupuestaria  Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp
01 SERVICIOS PERSONALES
01 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
03 SUELDDS BASE AL PERSONAL PERMAMNENTE
01 SUELDO
072 SOBRE SUELDO
03 QUINQUENTOS
02 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARTOS
03 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
02 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO
01 PRIMA VACACTONAL
05 AGLINALDO
04 COMPENSACIONES
01 COMPENSACIONES
04 SEGURIDAD SOCIAL
01 APORTACIOMES DE SEGURIDAD SOCIAL
01 CUOTAS AL IMSS
02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
03 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO
01 Rov
05 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
01 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAIO
01 FONDO DE AHORRD
02 FONDO DE PENSTONES

'S

e

Apr-Anual

23,762,355.07
10,438,828.34
10,438,828.34
4.848,906.38
4.007,679.36
1,582,242 60

* 804,000.00
804.000.00

\584,406.39

899,388.11

539,.955.28

350,471.83

1,685,018.28
1,685,018.28

4\ 996,095.16

¥41,095.16

3 000.00
17809516

255, 000,00
255,000,

6,551,025.18

660,000.00

03 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 2,025,176.15
0 CANASTA MAVTDERA 1,417.314.33
02 CUESTA DE ENERC 607,861.82
04 PRESTACIONES CONTRACTUALES 3,451,535.63
03 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES 9,600.00
09 AYUDA DE TRANSPORTE 263,246.88
10 AYUDA PARA RENTA 239,745 84
13 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 39,104.86
14 AYUDA PARA UNIFORME \ 11,522.18
17 BECAS . 71,306.28
19 BONO AL GASTO FAMILIAR . 21,394.00
20 BONO DE ANTIGUEDAD =8 29732008
24 BONO DE ASISTENCIA PERFECTA h At ' 108,000.00

Fecha: 09/02/2023 10:54:52 a. m. :

Apr: Aprobado

T ./.M% ﬂmﬂ.n 1
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" SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ /nq
r@_, £l Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental )
WIDIF ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Andlisls por: Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria  Descripcion ] Apr-fnual
Cap-Con-PGen-PEsp \\\D “
25 BONO DE CUMPLEARIOS 19,261.00
28 BONO DE JUGUETE 136,543.70
29 BONG DE L4 SECRETARIA 2.338.87
31 BONO DEL BURCCRATA 295,794, 71
37 BONO DIA DE LA MADRE 59 246,45
33 BONO DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL 1,699,500
35 BONQ DIA DEL PADRE 13.308.84
39 BONO EXTRACRDINARIO ANUAL 35,096.65
40 BONG PARA CAPACTTACTON 22 720.00
42 BOND FPRODUCTIVIDAD 136,540.00
44 BONO SINDICAL 118,543.70
46 CANASTA BdsIca 1,155,089.40
48 DiA 31 192.133.85
50 ESTIMULO PROFESIONAL 74.036.16
51 FONDO DE VIVIENDA 139,033.68
06 PREVISIONES 2,388,000.00
D1 PREVISIOMES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL 2,388,000.00

01 PREVISTON DE CARACTER LABORAL DENOMINADO DE SEGLRIDAD SOCIAL
02 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
01 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
01 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA
0 MATERIAL ¥ UTILES DE OFFCINA
06 MATERIAL DE LIMPIEZA
01 MATERIAL PARA ASEQ, LIMPIEZA E HIGIENE
02 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
D1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
0 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
03 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

01 DESECHABLES (PLATCS, VASOS, SERVILLETAS, CUCHARAS, TENEDORES, ETC) 10,560.00

04 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION 51,480.00
06 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 9,480.00
01 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA OFFCINAS ADMINISTRATIVAS 9.480.00

09 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 42,000.00
01 OTROS MATERTALES ¥ ARTICLAOS DF CONSTRUCCION ¥ REPARACICON 42,000,00

05 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 25,020.00

D4 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS
01 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

25,020.00
) 23,020.00

Fecha: 09/02/2023 10:54:52 a. m. Apr: Aprobado

Il\v Pag.: 2






Andlisls por: Clasificacidn Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion
UP-LUR-UE

01 PRESIDENCIA
01 PRESIDENCIA
0 DESPACHO DE PRESIDENCIA
02 DIRECCION GENERAL
01 DIRECCION GENERAL
01 DESPACHO DE DIRECCION
02 DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
02 CODRDIMACIONES DE ASISTENCIA SOCIAL
01 AREA DE ASISTENCIA JURIDICA
02 AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
03 AREA DE ADULTOS MAYORES
04 AREA DE EVENTOS ¥ SERVICIOS GENERALES
05 AREA DF SERVICIOS MEDICOS
06 AREA DE PANNAR
07 AREA DE VOLUNTARIADO
08 PREESCOLAR DIF LAS AGUILAS
032 JUBILADOS Y PENSIONADOS
01 JUBILADOS Y PENSIONADOS
01 JUBILADOS ¥ PENSIONADOS

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
WJDIE, ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacidn Administrativa
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023

/ﬁ.

=

\ Apr-Anual

275,973.62
275,973.62
275,973.62

32,160,771.31
15,561,074.14
12,108,156.22
3.452,817.92
16,599,697.17

3,897, 595.05

3.331,944.65
971,111.78

1,899,915.69
2.645.530.02

TOTAL DEL GASTO: 35,805,735.35

~ N

Ll

Fecha: 09/02/2023 10:4T:29 a. m.

Apr: Aprobado

Pig.: 1






T Bed opeqoudy iy R O PSH0L EZOZ/T0/E0 fEeydad

\% C N /

SE'SEL'S08'SE I01SYD 134 TWLOL
TP 06G'89EE SINOIDVIIANL A SANOISNId ¥
E6° FHLDEY'ZE FLNIIHHOD OLSYD T
a1
By upiadlasa]  BUESeNdnSald SARLD

£20Z 30 IUGWIIDIA 3a T€ TV OuINI 3d T 13d SRR A L SRR SRR

r o

S0S3YO3 3d 01S3INdNSTUd T30 OIDIDHUACE 13a OOLLTIVNY 0aVLS3 “Siae
[EUBLIBLIBGNS) PepligeIuc) ap [elfaju] ews)sis 7

alh
o
ZAAVATY 3d VTIIA 41d YIWTLSIS ¢






opeqaidy iy _EMJE"E:__. £ZOZ/Z0/E0 ‘EYDD

T rBeg
C ‘_\J\*\w,l/n gﬂﬂ
¢ |
ol

n.mmh.m_m.q_mm }QLSVD 130 TVLDL
S'IS0°696 STUOAYW SOLINAY 30 SOdNYD ¥ NQIDNILY +00
TOTT'tPE'S OTHYLINNWOD A YYITIWYY OTIOHHYSIAA 130 OLNIIWIDITVLIHOS £00
£6T9'9BE’S 095314 OLTV 30 SANOIIIANOD O OUYdWVYSIa NQIDVNISUYIW 3d NOIJVNLIS NI NOIJVTIE0d ¥ ¥ NQIDNILY T00

2'ES6'S0T'TT

[Enunyg-sdly

TVNOIDNLLLSNI GLNIIWIJZTVLIHOS Y00

1N LACIAN-Aod | -taid-Boud
uopdwosag  euejsandnsaig aAeD

£20Z 30 JAWIIDIA 3d T£ ¥ O¥INI 30 T 130 LA sl e P R SR Y
SOSIY93 30 0LSINANSTU 130 OIDIYACA 13a OILLITYNY 0AVLST “Tidh
[EjUBWRLIRqNS) pepljiqeiuc) ep [edbajul ews)siS _u____@%
ZAAVATY 3d VTIIA 41d YWILSIS






T i*Bed opeqoady :idy ‘uw e ww,wanOv EC0Z/E0/60 ‘BYDa4

\% o /
e
\ r/_fu_
LY
o
SE'SEL'SOR'SE I0LSYS 134 V1oL
L6 DELET NOLLSIS ¥T 3G OLNITNVHOEH ¥ A Y2780 NOIDNAS ¥ V¥ OACdY O
LE'BTLDEL'ET OAOdY 30 A SOALLYHLSINIWGY £
ZRERGROTIE SYOIad SYOLLTIOL 30 NODVITTVAT A QUNIIWINGDTS NODYINYTE o
G5 TE0656 SO SOIDINNIS 30 NOIDWLSTYS T
BE'S00'SA0EE SANCIINNG 5¥1 30 ON3dWASAa £
SE'SEL'S08'SE F1EVHVHDOHd OISYD T
po-Boid L -03sess
[Eny-ady upndinssg  euelsandnsaid gD

£20Z 30 JYEWIIDIA 3a TE ¥ O¥ANI 34 T 130 BE-D0.d AP RERIERSY H1od SIEpUY

YILLYWYHO0Hd YIHO93LYD HOd OLSYD a_n_ ™
[ejuBWEUI3gNS) PepIfIgEIu0) 3P |elBaju] ewslsIS _%,,w

ZUVATY 34 VTIIA 410 VINTLSIS






T Ged

apegosdy idy w .ayee. £20Z/20/60 ‘eysay

SE'SEL'S0B'SE

Aﬁ \ D TSSJ %WV
e

Z8EsEsorIe
ZB'ESE'S0T'IT
E5 T8 669 FT
£5'T8L'669'FT

[enuy-ldy

1]

{0LSYD 130 TV.L0L

SHLININD 3T NOIIGNTY A WIONTHVHSNYL VIONTIDET VT NOD OSTWOYdW0D 0
FINIFUVISNYHL A 3TAVSNOdSTYE ‘ILNIIITH3 ONHITHOD Z0

FIFVHINTOA NOIDVTFOS b NOIDNELY 10
SISNIUVATVTIIA SOT A SV 30 TVUDILNI OTI0UYYSIA TO

w1/3-203
uppdlIsag  euEsendnsald aner
£207 30 IUAWIIDIA 30 T€ TV O¥INI 3d T 130 oaRgwa| 313 -od Sisliguy

S0S3¥53 30 01S3NdNSIAd 130 OIDIDHACA T3a OILLTTYNY 0avis3 g
|ejusLweuIsqns pepljiqeuc) ap [ed6anul ewalsIis [P

ZA4VYATY 34 VTIIA 41d YIWFLSIS






opeqosdy ady W e gZ-25:01 EZ0Z/Z0/60 ‘BYIa
N(b TN /
%
SE'SEL'SDR'SE S01SYD 134 TYLOoL
BERRTHE? SIS SOINASY SOXIO [0
GEBLR'SPE'T STIVID0S SOULNNSY SOUL0 L0
06'492'0/ 502 SOLIH 7 VITIWYS €0
85 T BEEE VIRZAEAY aVadF &0
FHOTEFIR'0E TID0S WOID0310Hd 50
ZOVESSHa T GYAMITWED V7 ¥ ariivs 30 SOMIAYFS 30 NODWLSTYd IO
ZO'OES'SHA'E anys Eo
CE'SEL'SOBR'SE IVID0S OTToHEYSIaA €0
Un4§5-Ungg-ung-uig
[ery-sdy uppdass]  BUEISaNdNSald AARD)
tiod S8
£270Z 30 JYAWIIDIA 3d T€ TV O¥3NT 3d T 13a (SRR AR een A0 amy
S0S3UD3 30 01SANdNSIU T30 OIDIOVICI 13d OILLITYNY 0aVLSI i (Fal
[EJuRWIRLIRNS) PEPIIgeIun) ap |elbaju] ewsa)sis 7/ ﬁ.
L]

ZIAVYATV 3A VTIIA 410 VIWALSIS



SISTEMA DIF MUNICIPAL VILLA DE ALVAREZ
PROGRAMA DE ACCIONES 2023

L]

"
JDIF.

4168 NN
Distribulr los insumos para la beneficiados
e L preparacion de desayunos escolares al de 42 2 SE ;
Actiiiadas: A3C2 Distribucion y entrega de insumos del BOeRrGaE 100% de escuelas primaris registrada SR hwmm tle Asistencia .n_._an:ﬁ:m ¥
programs de desayunos escolares en el padron de beneficiarios vigente | primarias del | B enestar Comunitario
del ejercicio. municipio
{2021}
Entregar el 100% de las dotaclones o
raciones alimentarias a ka poblacion
fque se encuentra en desnutricidn o
carencia alimentaria, asi como a
Distribucian de las dotaciones o raciones personas con discapacidad, adultos 165 . .
Actividades., | AAC2 | alimentarias a través del programa de Porcentaje mayores asi como a nifios y nifias de 2 | beneficiados M“H“mmwmwﬂ”ﬁﬁﬂﬂwﬁ_”m:E:.... ¥
asistencia alimentariz a grupos vulnerables, 2 5 afos 11 meses no escolarizados {2021)
que requieran atencitn prioritaria y
estén registradas en el padrén de
beneficiarios del pragrama asistencia
social alimentana vigente.
DOperar el programa primeros 1000
dias de vida entregando |as g
g dotaciones o raciones alimenticias al 50 . S
Actividades, ASC2 ”ﬂﬂhhhwmhﬂﬂﬂqnwmﬂﬂﬂcmzmaﬂn hﬂmﬂumn_.ﬁmm Porcentaje 100% de las mujeres embarazadas o beneficiados mﬂhﬂm”uﬂmﬁnﬂﬁﬂﬂuhh.iszm Y
E en pericdo de lactancia asi como a (2021)
nifos, nifias de 6 meses 2 1 afos de
edad integrados en el padrén vigente.
Beneficiar a 500 familias a través del Mo existe
Actividades, ABCE ”MEMM“WM“MHJMM ?EH_MWWEMM..MM&“M b Porcentaje programa anual de venta de linea Base | Area de Veluntariade
P HOf® i productos de temporada a bajo costa. 2021
Lograr (2 participacion a 1,000 familias .
i o (e Hareaas 5 a través de las diferentes acclones _ﬂ.__a anate A -
imoonentes. i Familias villabvarenses asistidas oreentale enfocadss a fortalecer y promoclonar _.,_M”_ Base rea de Asistencia Social
el desarrolio familia v comunitario. G
Atender el 100% de las solitudes
. recibidas de manera Inmediata en las
Ampliacion de la cobertura de servicios campafias reallzadas en las difecentes | 0 Campafias
Actividades., Al1C3 mu_uwm._.ﬁ.m.“mm Gl b Ll A Porcentaje colonias del municipio en asistenciales | Area de Vaoluntariado
marginacion, a través de campafias de i ?
asistencia sacial en colanias y comunidades, ERDTH e cor ! e e {20ey)
Participacian Social del H,
Ayuntamiento
Promocion e impulso de iz E&n_umunﬁ_._ de la Promover al menos 3 campaiat
ciudadania en las diferantes campafnas, e PP {n de 0 Campafias
Actividades, A2C3 | programas y acciones con enfoques asistencial | Porcentaje Aales RO i de donacién | Area de Voluntariade
: articulos o insumos para el apoya de
y de ayuda, con el fin de incrementar su |as Smilie viilnerabids [2021)
| == integracion a las problematicas de |a sociedad £

| NS PV |




SISTEMA DIF MUNICIPAL VILLA DE ALVAREZ
PROGRAMA DE ACCIONES 2023

y generar un compromiso de apoyo a la
poblacldn con mayor vulnerabilidad.

)R £l
JDIF

Fortalecimiento de la economia familiar a

Llevar acabo 3 de talleres de

i 0 Ciclo de
: través de talleres de capacitacidn para el desarrollo de habilidades para el g i
BEtides At sprendizaje de nuevas _..u_“_._x_un_mu_“ﬂm ra el ERCMITA autoemplea beneficiando al menos a ._,mu._"_uw_...._._u Area de Veluntariado
autoemplea 30 farnillas del municipio, !
Fomento del desarrolio integral de las nifas v : 5 g
nifios mediante acciones pedagogicas ligadas 13_““__“35_._2 m.wnaﬂazunnmwﬂmﬁnm ? DNN
Actividadas, A4C3 | al desarrollo mental, psicoemocional, cultural | Porcentaje 25 ifias yfo i E Eo8 i atendidas Area de Voluntariade
A través del Jardin de Nifios DIF las
y fislca, con personal calificado e instalaciones i (2021}
seguras y funconales,
Operar el programa de salud y
Implementacion de proyectos comunitarios bienestar comunitaric estableckdo por
para |a atencidn de localidades de alta y muy SEDIF Impartiendo 4 capacitaciones e silste
g ascy | 22 marginacion con el fin de propiciary Bt enfocadas en el desarrollo de il Area de Asistencia Alimentaria y
i fortalecer |a organizacldn y participacidn conocimlentos, habilidades y 2021 Bignestar Comunitario
comunitaria para el blerestar colective de |a competencias en las personas de las
localidad, comunidades, beneficlando a 30
familias
Beneficiar el 100% de |os adultos
mayores registrados en los padrones No existe
Componentes. | G4 ﬂwﬂﬂﬂ.whﬁs_ At Mrvones Porcentaje vigentes con |05 programas de linea Base | Area de Adultos Mayores
asktencla para los adultos mayores 2021
implementados por el BIF Municipal.
Habilitar Clubes de Reunidn en 2
. colonias del municipio con diferentes
Promocion y mejoramiente de los espacios de ividad B e 0 Clubes |
Actividades, Alca | Clubes de Reunidn para Aduftos Mayores en el | Poroentaje ctividugs y activos | Area de Adultos Mayores
esparcimiento y activacian fisica, 2021
mufsleio; incorporando por lo menos a 20 {
adultos mayores
; r imente dos 3
Promocicn de las medidas _"_.n prevencion de H”“_M”Qw:.ﬂmn__.__.”_m uﬁﬁznﬂﬂﬂﬂﬂuu A No cictis
sctividades, | maca | enfermedadesy de la atencin psicoldgicay | o e | asistencha picologica especializada linea Base | Area de Adultos Mayores
:.,mﬁ__nm cfiadtiitas maynres auR pRrirper en para la atencidn de grupos de Adultos 2021
Clubes de Reunidn. Mayores |
Lograr que el 100 de Adultos
Mayores de 60 afios que forman parte W el
' Optimizacion del programa de ; del padron de beneficiarios de los
Actividades. A3C4 n_ﬂmmanrmﬂnmmaﬂ,zn}nhi._ en el munlcipio. Porcentaje _..._..._u_““ de reunién del municipio :.._Mwmw“mm Area de Adultos Mayores
cuenten con su credencial del INAPAM
vigente,
Realizar anualmente 2 campanas :
| Atencién uumﬂn_._nmm_.w adultos mayares con 8 asistencizles para la atencidn de g i Hedult ,
Adtididacus. ACa mayer vulnerabilidad del municiplo Rorceriale adultos mayores y beneficiar, al __.._Mm_.r_m%mn ek o8 Aduiior N oTes

menas, 50 adultos mayores,
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. SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ =
A Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental 7
WDIFE ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS _

e,
Anélisis por: Objeto del Gasto DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Clave Presupuestaria  Descripcidn
Cap-Con-PGen-PEsp

Apr-Anual
01 SERVICIOS PERSONALES
06 PREVISIONES

2,388,000.00
2,388,000.00
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL 2,388,000.00
01 PREVISION DE CARACTER LABORAL DENOMINADO DE SEGURIDAD S0xTAL 2, 388.000.00
TOTAL DEL GASTO: 2,388,000.00
b
A1
F\..,%(J
Fecha: 09/02/2023 12:38:59 p. m. Apr: Aprobado i

Pag.: 1






= SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ
Yo A Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
JDIF, ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Andlisis por: Objeto del Gasto DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

Apr-Anual
07 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 3,026,601.94
09 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 3,026,601.94
01 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 200,000.04
02 CONTINGENCIAS SOCTOECONOMICAS 2,826,601.90
TOTAL DEL GASTO: 3,026,601.94

Fecha: 09/02/2023 12:39:43 p. m.

Apr: Aprobado




