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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

Atencidn a la poblacién en situacion de marginacién, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
en situacion vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones y asociaciones publicas y privadas.

ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.
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i o ., sistema de gestion social que c e (SIGES) para el eficientar los Amarillo: 80.0- n A con la operacién
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I |A12C1 personas en situacion de médicas X médicas preventivas ¢ e s S personas en situacion de periodo / Total de 925 Consultas gratuitas Amarillo: 80.0- n Servicios Médicos operacién del
@ Sulnerabilidad preventivas i proporcionadas sin costo a los a n g(2022) vulnerabilidad, que acuden al consultas ato. Trim 5023 99.9% d  |Recibos de cuotasde  Consultorio
d otorgadas 6 beneficiarios c t DIF municipal de forma proporcionadas en el Rojo: <79.9 % 2 Rt Médico a través
. a . . n
e gratuitamente n i a gratuita. periodo)*100) de recl-JrSOS
s ) | t propios.
a j e
e
P
A
E o 0, A
. Operacién de un dispensario de o for M Atrfn.l:e; el iOOA de las X ((‘(I;?(;al petrsonlasd | s La legislacion en
i medicamentos que ofrezca, bajo . e X . € 222 Apoyos solicitudes de apoyoa @ ,en : as_a ""}’ej" € 100.0% c materia de salud
v receta médica. los medicamentos Porcentaje de Representa el porcentaje de [ c n de personas de escasos recursos dispensario médico / 166 Apovos de Verde: >100 % e |Controlesde y control de
i i R . . . - . L . i
i ’ ) dispensarios s dispensarios médicos operados c | e ) en la entrega de medicamentos| Total de solicitudes de sy Amarillo: 80.0- n |entradasysalidasde o oop1ocimiento
4 Al3Clique de manera altruista son L t . s |medicamento . ., ) medicamentos medicamentos L
L X , médicos ) conforme a la meta establecida a n y/o material de curacion apoyo de medicamentos 99.9 % d £ médicos
a recibidos por la ciudadania para el i L. u | sentregados X . . entregados . . Reporte del Area de :
d - . L operados 6 para el ejercicio c t obtenida de donaciones, a recibidos en el X Rojo: <79.9 % Servicios Médicos permiten su
apoyo a familias en situacién de ) a 2022 , ) 5 ; A 4to. Trim. 2023 n operacién dentro
e n i a través del dispensario de dispensario . U
s pobreza | . . de la institucion
a i medicamentos médico)*100) e
e
P
/: E o A
N Gestién de convenios de & f 7 M s
i colaboracién con la iniciativa ) R ; & ~ ) ~ ((Total de campafias ¢ Las personas
. ., Porcentaje de . . | ¢ 11 campafia, Realizar 12 campafias de . Verde: >100 % e | Listas de registro d
v privada para la obtencion de Campafias de s Reflejael porcentaje de campasde = 0 302 personas examenes de vista sin costo y realizadas durante el 100.0% o il G0UE . b's asf. ?'?g'sd'cl’ © | interesadas
J . .z . . . . . . U eneficlarios ael .
4 Al4Cl apoyos para la aplicacién de examenes de la t examenes de la vista realizados 5 n S atendidas |lentes a baio costo para la periodo / Total de 313 personas atendidas 99.9 % I esm— asisten a las
A N A X i A . I ~ . 9% -
a examenes de la vista sin costo y ista realizados ! durante el ejercicio. ! u 2022 oblacién én energl campafias planeadas en 4to. Trim. 2023 Roio: <79.9 % e |Evidencia fotografica campafias
) Vi iz 5 c i . . : 9% :
g venta de lentes a bajo costo en ° a P g el periodo)*100) ) = realizadas
e . . . .z n i
s beneficio directo a la poblacién. : é | t
a J e
e




DEPENDENCIA:
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ

AVANCE MIR AL 4to. TRIMESTRE DE 2023

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

Atencidn a la poblacién en situacion de marginacién, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
en situacion vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones y asociaciones publicas y privadas.

ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.

Dimensién

Unidad de

Frecuencia

Sentido del

Conceptof ¢y Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicién del Indicador: del | Linea Base: Meta: Método de Clculo: Avance de metas: Parametro: oo, | Medios de Verificacién: Supuestos:
Indicador: - :
P
A Fortalecimiento institucional a E o A
c . . e s . M
N través de la participacion de la & Representa el porcentaje de f 7 s Las instituciones
i iniciativa privada, instituciones de PR e | convenios existentes con empresas | @ € | 6 Convenios |Formalizar al menos, 3 ((Total de convenios 1001058 Vil 1053 S e ——
v asistencia publica, asociaciones convenios de s |de lainiciativa privada formalizados c o n de convenios de colaboracién con formalizados / Total de 3 Convenios de Amarillo: 80.0 : aslEamEEEn iniciativa privada
I .. . . . . s s . . . . Us .
4 |A15C1 civiles e instituciones . t |legalmente para la consolidacién de s | Colaboracién |instituciones de apoyo a la . L formalizados aceptan las
colaboracion ) - . a n ) . convenios Colaboracién firmados 99.9 % d | actas de sesion del .
a gubernamentales para la formalizados ! los servicios ofrecidos a los ! u firmados | problematica de personas en laneados)*100) ato. Trim. 2023 Roio: <79.9 % e |p s condiciones de
g a4 a o S q C q a4 e . . B . o atronato i4
@ consolidacién de las acciones en ° beneficiarios y/o usuarios en a (2022) situacién de vulnerabilidad. 3 e n colaboracién con
e . n . .z i i i ife)
. beneficio de la poblacién situacion vulnerable L I t la institucién
vulnerable. & J €
e
A P Otorgar el 12.0% de
E o A
resupuesto total de L
: G f r M fransfirencias asignaciones ((Monto ejercicio del s
i - Porcentaje de a Refleja el porcentaje de avanceen | . e $65,079.39 . v ! presupuesto para apoyos 100.0% o ¢
Atencion directay pronta a e [ c o subsidios y otras ayudas parala| . Verde: >100 % e |Reportes Contables | Los beneficiarios
v . presupuesto s | el ejercicio del presupuesto para la n ejercido directos entregados en el $294.786.83 . P
i necesidades de apoyos y ayudas L X c e entrega de, al menos, 15 i L Amarillo: 80.0- n |y presupuestales del programa
4 Al6Cl sociales a familias con una alta ejercido para t entrega de los apoyos directos y ] n s 121 apovos directos prioritarios a periodo / Total del ejercido 99.99% 0 |repsidnams s s selfie
a . apoyos directos ! ayudas sociales a familias con una u | beneficiarios POy pA . presupuesto autorizados 413 beneficiarios . o e |entregados direct
a vulnerabilidad. 6 L c t personas y/o familias en . . Rojo: <79.9 % apoyos directos.
entregados alta vulnerabilidad a (2022) . ., . en el periodo para 4to. Trim. 2023 n
e n i a situacién de riesgo o mayor . i
s | L R apoyos directos)*100)) t
a i vulnerabilidad integradas en el A
e padrén de beneficiarios.
P
A E o A
< M
t . ) . G . flr . ((Total de quejas y ° Que la
i Mejoramiento en la prestacién ) o |Representa el porcentaje de avance| . € ) Resolver el 100% de las quejas . € | Controles de naaaan
" - Porcentaje de R ., R | ¢ 16 Quejas . . .| sugerencias resueltas en Verde: >100 % e |atencién d ’
v del servicio y atencién a s en la implementacidn del sistema n i y sugerencias recibidas a través . 100.0% . atencion de qUeasy | participe en el
i o buzones de R . c e recibidas y . ) , el periodo / Total de L . Amarillo: 80.0- n  |sugerencias
4 A17C1 beneficiarios de los programas, a sugerencia t de buzones de quejas y sugerencia 5 n S atendidas de un buzdn que se instalara Ueias v sugerencia 0 Solicitudes recibidas 99.9 % M ————— llenado de
s, a i a g . ars g o . o
a través de las recomendacionesy | . g ! | establecidos en las diferentes areas u en el edificio del DIF que] X y g 4to. Trim. 2023 . e |Direccién formatos de
d . . implementados 6 . L c t 2022 recibidas en el Rojo: <79.9 % o e uejas o
observaciones de los mismos. del sistema DIF municipal . a MUNICIPAL. , * n |Evidencia fotografica que]
e n A periodo)*100) o sugerencias.
s .
a J e
e
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AVANCE MIR AL 4to. TRIMESTRE DE 2023
SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

Atencidn a la poblacién en situacion de marginacién, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
en situacion vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones y asociaciones publicas y privadas.

ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.

Dimensién

Unidad de

Sentido del

Coneepto]  Giave: Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicién del Indicador: del | Undad de | Frecuencia Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Parimetro: o | Medios de Verificacion: Supuestos:
Indicador: - -
ESTRATEGICA: Focalizar los programas de asistencia alimentaria y apoyo al gasto familiar a las zonas con mayor indice de carencia alimentaria, con especial énfasis en la oblacién con mayores condiciones de marginacién.
P T A
c E o r S
o G i L.
m e f r I | 5Programas |Atender el 100% de los 100.0% c I Los solicitantes
. eportes de rea de
e . . . Representa el total de personas [ € | m | alimentarios, |beneficiarios de los diferente ((Total de beneficiarios 5 Programas Verde: >100 % e AIAp tacio cumplen con los
o Apoyos alimentarios para Porcentaje de s . i . ) ) . ) ) A Imentacion requisitos
n s X beneficiadas a través de los © e e 59,465 programas de asistencia social atendidos / Total de alimentarios, Amarillo: 80.0- N |Tarjetas de control o
o Cc2 personas con carencia alimentaria personas t . ) . . . ) . . L. sefialados en las
e . . diferentes programas a asistencia | a n 3 beneficios |alimentaria prioritaria beneficiarios 44,130.0 beneficios 99.9 % d |deentregade
n y/o desnutricion distribuidos. atendidas i i B q imol q dos)* q - o apoyos Reglas de
t s alimentaria prioritaria [¢ t t otorgados |implementados en programados)*100) otorgados Rojo: <79.9 % e e asistencia Operacion del
: N i a r 2022 coordinacion el SEDIF. 4to. Trim. 2023 n programa.
a j a t
a | a
P A
A E o S
c G M o
t f r [¢ Las instituciones
i . - - . € . ; e 12 charlas . " o de salud
v Orientacién a la poblacién parala | Porcentaje de s Muestra el porcentaje de charlas | C n realizadas Organizar anualmente 10 (Total de charlas 100.0% Verde: >100 % e |
| | o elaboracién de productos y/o charlas de o efectuadas conforme al calendario | ¢ e s 490 charlas enfocadas al realizadas / Total de 10 Charlas realizadas, |Amarillo: 80.0- N |Listas de asistencia r:;'.rm' Z: IZs
. , . . .z . . . s 0.0 q A v 1zacl
@ alimentos con mayor indice alimentacion . anual establecido durante el a n .. |mejoramiento de habitos de Charlas 381 beneficiarios 99.9% d |Evidencia fotografica
a . . i o u | beneficiarios | . - " . ) . charlas o
d nutricional y a bajo costo. efectuadas ejercicio c t alimentacion. programadas)*100)) 4to. Trim. 2023 Rojo: <79.9 % e f
6 ‘ £ 2022 reuniones
: n l @ | n grupales.
a j t
e e
P A
A E o S
c G ¢ M
t r 49 escuelas | Distribuir los insumos para la c
i ) e . e o ., P ((Total de escuelas 100.0% o El Sistema DIF
o, . Porcentaje de . . [ c beneficiadas |preparacién de desayunos X Verde: >100 % € | larietas de control
v Distribucién y entrega de insumos s | Determina el porcentaje de avance n o atendidas del programa / 4,618 alumnos . ) Estatal entrega
i . . entrega de X G e 4,618 escolares al 100% de escuelas - Amarillo: 80.0- N |de apoyos .
4 |A2C2 |del programa de Alimentacion . t | enlaentrega de los insumos para el s . . . Total de escuelas beneficiados o dron d los insumos de
insumos a las . . - a n alumnos | primaria registrada en el . . . 99.9 % d |Padrénde
a escolar i programa de Alimentacion Escolar u .- ) L . registradas en el padrén |49 Escuelas beneficiadas| ™. o beneficiarios manera oportuna
d escuelas ) c t beneficiados padrén de beneficiarios vigente ek . Rojo: <79.9 % e alos SMDIF
6 a L de beneficiarios)*100)) 4to. Trim. 2023
e i a ! (2022) del ejercicio. n
S
a j t
e e
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DEPENDENCIA:

AVANCE MIR AL 4to. TRIMESTRE DE 2023

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

Atencidn a la poblacién en situacion de marginacién, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
en situacion vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones y asociaciones publicas y privadas.

ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.

Concepto

Dimensién

Unidad de

Sentido del

Clave: Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicién del Indicador: el | Frecuenda Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Pardmetro: e, | Medios de Verificacién: Supuestos:
Indicador: - :
Entregar el 100% de las
dotaciones o raciones
A P alimentarias a la poblacion que A
E o e s
se encuentra en desnutriciéon o
¢ G Flor M L N ((Total de personas que c
: Porcentaje de e e CEIEIEH Bl M T, B e recibieron la dotacion i
! Distribucién de las dotaciones o . Refleja el porcentaje de avance en | | c a personas con discapacidad, ) ) 100.0% Verde: >100 % S —— EllSistemalDIF
v X . . ) dotaciones o S . n 11,980 apoyos , alimentaria / Total de R ) Estatal entrega
i raciones alimentarias a través del R la entrega de las dotaciones o [ e adultos mayores asi como a X 1,485 apoyos Amarillo: 80.0- N |de apoyos .
4 A3C2 . . raciones t . > . s | entregados | . - N personas registradas en o ] los insumos de
programa de asistencia . . . raciones alimentarias entregadasa | a n nifios y nifias de 2 a 5 afios 11 , entregados 99.9% d |Padronde
a . . alimentarias i - u (2022) . el padrén de R ) o beneficiarios manera oportuna
d alimentaria a grupos vulnerables. ) los beneficiarios del programa c t meses no escolarizados que . 4to. Trim. 2023 Rojo: <79.9 % e a los SMDIF
entregadas o) a . - . beneficiarios
e i a requieran atencion prioritaria y . N n
8 n | a . , vigente)*100))
a j estén registradas en el padrén t
e de beneficiarios del programa e
asistencia social alimentaria
vigente.
P A
A E o Operar el programa primeros s
f G f 7 M 1000 dias de vida entregando | ((Total de personas que @
i € . . - € las dotaciones o raciones recibieron el apoyo i
' - . Determina el total de mujeres i c ) - . A poy Verde: >100 % el el El Sistema DIF
v Recepcidn y entrega oportuna de | Porcentaje de s ’ , n | 660 apoyos |alimenticias al 100% de las alimentario / Total de 100.0% ) arjetas decontrol | pqtatal entrega
i . . L embarazadas o en lactancia, asi c e . X Amarillo: 80.0- N |de apoyos .
4 |A4C2 |los apoyos alimentarios del beneficiarios t como nifios v nifias atendidas con el a n S entregados |mujeres embarazadas o en personas registradas en | 495 apoyos entregados 99.9 % d |padronde los insumos de
) . . . i i i . o . . :
a programa 1,000 dias de vida atendidos i v u (2022) periodo de lactancia asi como a el padrén de 4to. Trim. 2023 . ? o bencidhries manera oportuna
g ; programa c |t o o o Rojo: <79.9 % e a los SMDIF
o I} ) a nifios, nifas de 6 meses a 1 beneficiarios
s n : ? | afios de edad integrados en el vigente)*100)) n
& J padroén vigente. t
e e
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|DIF
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
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EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO
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ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.

Dimensién

Unidad de

Frecuencia

Sentido del

Conceptof ¢y Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicién del Indicador: del | Linea Base: Meta: Método de Clculo: Avance de metas: Parametro: oo, | Medios de Verificacién: Supuestos:
Indicador: - :
P A
R E o s
@ G M
t f r c
i , Porcentaje de € | Determina el porcentaje de avance | . € - . N - i i
! Implementacién del Programa de L 2 . i c .. |Beneficiar a 500 familias a ((Total de personas 100.0% Verde: >100 % e  Evidencia fotografica| L@ ciudadania
v , . eventos de venta| S en la realizacion de eventos de n 845 familias J L. - . Medios de difusion | participa en los
i Apoyo a la economia familiar a c e L través del programa anual de beneficiadas / Total de 945 familias Amarillo: 80.0- n » A
q (AsC2 . de productosde | t | ventas de productos de temporada s | beneficiadas A . promocion de diferentes
través de venta de productos de . K - a n venta de productos de personas establecidas beneficiadas 99.9 % d
a temporada a bajo costo en beneficio de las 2022 SIS eventos
temporada a bajo costo - I : c t Y temporada a bajo costo como meta)*100) 4to. Trim. 2023 Rojo: <79.9 % e
Z ’ realizados 6 familias - a ’ : : ' ’ programados
i a n
s n |
a j t
e e
ESTRATEGICA: Fortalecer y promocionar el desarrollo familiar y comunitario.
P T A
C
o G B o r s
o A f r | Lograr la participaciéon a 1,000 ((total de personas c :
? Campaiias, programas y : Refleja el porcentaje total de il c m personas a través de las beneficiarias del Verde: >100 % e posleitdadanos
° . o Porcentaje de S L 1,192 . : 100.0% k Reporte mensuales | participan en las
n actividades de fortalecimiento al personas beneficiarias en las ® e e L. diferentes acciones enfocadas programa / total de .. Amarillo: 80.0- n " ! ? N
. C3 d loi I de Ia famili personas t dif vidad Beneficiadas P | X | blecid 2,398 Beneficiados o d lista de asistencia diferentes
esarrollo integral de la familia L X iferentes actividades y programas | a n s a fortalecer y promocionar e personas establecidas . 99.9% Eieere e acciones
n . asistidas i X 2022 . 4to. Trim. 2023 .
o realizadas ; establecidos c t t desarrollo familia y como meta para su Rojo: <79.9 % e erlfErEs
e O i a r comunitario. atencién)*100) n
n
: a j a t
a 1 a
P A
A E
c G ° M Realizar la actividad ""Tardes 3
t f r de juego"" en 30 colonias del c
i ) € ; e 2 Total de colonias ;
‘ Porcentaje de . ) ) i € 0 eventos |municipio, para promover y (( ) Verde: >100 % e Los ciudadanos
v . S Refleja el porcentaje de Colonias n R . atendidas con Tardes de 100.0% K Reportes participan en las
i Colonias L . c e 0 Colonias |fomentar acciones que . . - Amarillo: 80.0- n | ) A )
4 |A1C3 |Tardes de Juego L. t del municipio atendidas con la S . - - Juego / Total de colonias | 30 colonias beneficiadas Listas de asistencia diferentes
Beneficiadas con | L " " a | n beneficiadas |fortalezcan la union familiary ) . 99.9 % d  |fvidencia fotogréfica ;
a i actividad de "Tardes de Juego". u . establecidas como meta 4to. Trim. 2023 . & acciones
d Tardes de Juego ) c t (2022) vecinal, reforzando los valores ok Rojo: <79.9 % e ealfmcks
(o} a , . . para su atencion)*100) .
e i a a través de juegos y dinamicas n
° n a i | recreativas. t
a

D
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Atencidn a la poblacién en situacion de marginacién, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
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ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.

Dimensién

Unidad de

Sentido del

Coneepto]  Giave: Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicién del Indicador: del | Undad de | Frecuencia Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Parimetro: o | Medios de Verificacion: Supuestos:
Indicador: - -
P A
A
E o s
N G ¢ . M | . - c Los medios y las
t L Realizar 24 Jornadas de Salu i
i Ampliacion de la cobertura de e ) ; € . . (Total de Jornadas de . o condiciones en
. . . . Representa el porcentaje de | ¢ para las familias del municipio, . 100.0% Verde: >100 % e las diversas
v servicios asistenciales en las zonas| Porcentaje de S . n 10 eventos i - Salud realizadas / Total . Reportes )
1 s de mayor marginacion, a través Jornadas de o cumplimiento en de las Jornadasde | ¢ e s |383 personas donde se ofreceran servicios de Jornadas de Salud 24 Jornadas de Salud | Amarillo: 80.0- n P colonias del
L, ) . L. istas de asistencia L
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ

AVANCE MIR AL 4to. TRIMESTRE DE 2023

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

Atencidn a la poblacién en situacion de marginacién, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
en situacion vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones y asociaciones publicas y privadas.

ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.
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Sentido del
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ESTRATEGICA: Atencién a grupos de adultos mayores




DEPENDENCIA:

|DIF

AVANCE MIR AL 4to. TRIMESTRE DE 2023

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

Atencidn a la poblacién en situacion de marginacién, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE:

BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
en situacion vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones y asociaciones publicas y privadas.

ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.
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AVANCE MIR AL 4to. TRIMESTRE DE 2023

;:D"_: SISTEMA DIF MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ
DEPENDENCIA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO
PROGRAMA PRESUPUESTAL:  Atencion a la poblacién en situacién de marginacion, desamparo o condiciones de alto riesgo.

EJE: BIENESTAR Y DESARROLLO

OBJETIVO: Promover y fortalecer el desarrollo integral de las familias del municipio de Villa de Alvarez, mediante la administracién eficiente, sustentada en la creacion y ejecucion de estrategias y programas de asistencia social, de salud, educativas, culturales y juridicas en beneficio de los grupos de poblacién
en situacion vulnerable, a fin de mejorar sus condiciones de vida, con calidad, eficiencia y humanismo, sumando esfuerzos entre instituciones y asociaciones publicas y privadas.

ESTRATEGICA: Atender a la poblacién en situacién de marginacién, desamparo o en condiciones de alto riesgo.
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Dimensién
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