SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ
TABULADOR DE SUELDO 2022

PERCEPCIONES FIJAS DEDUCCIONES FIJAS
Puesto P0001 - P0002 - SOBRE P0003 - TON P0004 - P0005 - CT::;:A P0007 - AYUDA | 4405 - ayuDA P;:\?:Sglt-m E's?:wllllu:o PooJllfB;:fD"oovDE" PERCEPCIONES D0001 - D0002 - CUOTAS D0006 - CUOTA D0006 - CUOTA DEDUCCIONES | TOTAL NETO
COl COl 10N
SUELDO SUELDO o | exTRAORDINARTA | QUINQUENIOS BASICA TRANSPORTE PARA RENTA socTAL PROFESIONALES | _PENSIONADO RETENCION ISR IMss PENSIONES CIVILES 5.7| PENSIONES CIVILES 8%

ASESOR DE DEPARTAMENTO D 2,468.25 2,073.33 0 443.01 0 0 0 0 0 0 4,984.59 419.48 79.97 284.12 0| 783.57 4,201.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 4,657.20 4,191.48 137.5 0 2,409.66 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 302.52] 0| 13,807.49 1,693.74 79.97) 787.03] 0 2,560.74 11,246.75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 4,435.50 3,991.95 137.5 0 2,585.65 888.59 509.53 443.72 267.29 302.52 0 13,562.25 1,641.36 79.97) 773.05 0 2,494.38 11,067.87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 3,260.70 2,934.63 137.5 0 1,905.97, 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 0 0| 10,347.93 1,019.40 79.97) 589.83] 0 1,689.20 8,658.73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 3,009.45 2,708.51 0 0 1,363.95 0 0 0 0 0 0 7,081.91 801.66) 79.97) 403.67 0 1,285.30 5,796.61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2,475.30 2,227.77 0| 0 1,287.58 0| 0 0 0| 0 0| 5,990.65 589.58] 79.97) 341.47] 0 1,011.02 4,979.63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2,475.30 2,27.77 0 0 1,123.58 0 0 0 0 0 0 5,826.65 560.19) 79.97) 332.12) 0 972.28 4,854.37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2,475.30 2,227.77 0| 0 959.59) 0| 0 0 0| 0 0| 5,662.66 530.8 79.97) 322.77] 0 933.54 4,729.12
AUXILIAR ADMVO. "C" JUBILADO 4,435.35 3,991.82 137.5 0 3,450.67 888.59 509.53 443.72) 267.29) 0 62.5 14,186.97 0 0 0 0 0.00 14,186.97
AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO 1,730.25) 1,453.41 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 3,183.66 86.14 79.97) 181.47 0 347.58 2,836.08
AUXILIAR ADMVO. CONTRATO 1,893.00 1,500.12) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 3,483.12 118.72 79.97 198.54) 0 397.23 3,085.89
AUXILIAR TERAPISTA FISICO B 1,467.15) 1,232.41 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 2,699.56 13.22] 79.97) 153.87 0 247.06 2,452.50
CAPTURISTA DE DATOS B 3,985.20 3,586.68 137.5 0 2,586.18 888.59 509.53 443.72 267.29 0 0 12,404.69 1,458.72) 79.97) 707.07, 0 2,245.76 10,158.93
CAPTURISTA DE DATOS E 2,932.05 2,638.85 0| 0 1,522.47) 0| 0 0 0 0 0| 7,093.37 804.1 79.97) 404.32) 0 1,288.39 5,804.98
CHOFER A 3,400.95 3,060.86 137.5 0 1,987.11 888.59 509.53 443.72 267.29 0 0 10,695.55 1,093.65 79.97) 609.65 0 1,783.27 8,912.28
CHOFER B JUBILADO 3,260.70 2,934.63 137.5] 0 1,691.49) 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 0 62.5 10,195.95 0 0 0 0 0.00 10,195.95
CHOFER C 2,904.15 2,613.74 137.5 0 1,699.69 888.59 509.53 443.72 267.29 0 0 9,464.21 830.64] 79.97) 539.46, 0 1,450.07 8,014.14
CHOFER D 2,376.90 2,139.21 0 0 1,079.31 0| 0 0 0| 0 0| 5,595.42 518.75) 79.97) 318.94) 0 917.66 4,677.76
COORDINADOR "G" 1,504.05 1,263.40) 500) 0 0 0 0 0 0 0 0 3,267.45 20.6 79.97 0| 261.4 361.97 2,905.48
COORDINADOR "G" 1,504.05) 1,263.40 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 2,767.45 20.6 79.97) 157.74) 0 258.31 2,509.14
COORDINADOR A 4,378.50 3,677.94 9,800.00 0 0 0 0 0 0 0 0 17,856.44 1,009.82) 79.97 1,017.82) 0 2,107.61 15,748.83
COORDINADOR A 4,378.50 3,677.94 6,800.00 0 0| 0 0 0 0 0 0 14,856.44 1,009.82) 79.97) 846.82 0 1,936.61 12,919.83
COORDINADOR B 3,613.80 3,035.59 2,300.00 0 0 0 0 0 0 0 0 8,949.39 709.27] 79.97 510.12] 0 1,299.36 7,650.03
COORDINADOR C 2,890.20 2,427.77 6,800.00 0 0 0 0 0 0 0 12,117.97 663.36) 79.97) 752.54 0 1,495.87 10,622.10
COORDINADOR C 2,890.20 2,427.77 0 1,395.11 0 0 0 0 0 0 0 6,713.08 722.88] 79.97 382.65 0 1,185.50 5,527.58
COORDINADOR C 2,890.20 2,427.77 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 5,317.97 472.83 79.97) 0| 425.44 978.24 4,339.73
COORDINADOR E 2,069.10 1,738.04) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 3,807.14 279.07] 79.97 217.01 0 576.05 3,231.09
DIRECTOR GENERAL 7,140.00 5,997.60 10,402.00 0 0| 0 0 0 0 0 0 23,539.60 2,095.15 79.97) 1,316.25 0 3,491.37 20,048.23
ENCARGADO B JUBILADO 4,741.35 4,267.22 137.5 0 3,686.71 888.59 509.53 443.72) 267.29) 0 62.5 15,004.41 0 0 0 0 0.00 15,004.41
ENCARGADO E 3,335.85 3,002.27 0 0 1,510.82) 0| 0 0 0| 0 0| 7,848.94 965.49) 79.97) 447.39 0 1,492.85 6,356.09
INTENDENTE C JUBILADO 3,563.25 3,206.93 137.5 0 2,777.92 888.59 509.53 443.72) 267.29) 0 62.5 11,857.23 0 0 0 0 0.00 11,857.23
INTENDENTE CONTRATO 1,337.55 1,123.54) 2,000.00 0 0 0| 0 0 0 0 0 4,461.09 0| 79.97) 0 356.89 436.86 4,024.23
INTENDENTE G 2,750.70 2,475.63 137.5 0 1,610.91 888.59 509.53 443.72 267.29 0 0 9,083.87 7494 79.97) 517.78 0 1,347.15 7,736.72
INTENDENTE G 2,538.75 2,284.88 0| 0 1,320.21 0| 0 0 0| 0 0| 6,143.84 617.03] 79.97) 350.2) 0 1,047.20 5,096.64
MAESTRA MANUALIDADES D 1,665.90 1,499.31] 137.5 0 871.34 888.59 509.53 443.72 267.29 0 0 6,283.18 304.03] 79.97) 358.14] 0 742.14 5,541.04
MAESTRA MANUALIDADES D JUBILADO 1,667.25 1,500.53] 137.5] 0 647.94) 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 0 62.5 6,124.85 0 79.97) 0 0 79.97 6,044.88
MEDICO D 7,174.65 6,457.19 137.5 0 3,704.30 888.59 509.53 443.72 267.29 302.52 0 19,885.29 3,078.67 79.97) 1,190.46, 0 4,349.10 15,536.19
PSICOLOGO E 4,356.75 3,921.08 137.5 0 2,540.09 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 302.52] 0| 13,367.07 1,599.67) 79.97) 761.92] 0 2,441.56 10,925.51
SECRETARIA C 4,201.80 3,781.62 137.5 0 2,450.44 888.59 509.53 443.72 267.29 0 0 12,680.49 1,517.63 79.97) 722.79 0 2,320.39 10,360.10
SECRETARIA D 3,519.30 3,167.37 137.5 0 2,055.58 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 302.52] 0| 11,291.40 1,156.31 79.97) 643.61 0 1,879.89 9,411.51
SECRETARIA E 3,382.95 3,044.66 137.5 0 1,976.69 888.59 509.53 443.72 267.29 0 0 10,650.93 1,084.12) 79.97) 607.1 0 1,771.19 8,879.74
TERAPISTA D 3,196.50 2,876.85 0 0 1,658.47) 0| 0 0 0| 0 0| 7,731.82 940.48 79.97) 440.71 0 1,461.16 6,270.66
TRABAJADOR SOCIAL A JUBILADA 4,657.20 4,191.48 137.5 0 3,621.79 888.59 509.53 443.72) 267.29) 0 62.5 14,779.60 0 0 0 0 0.00 14,779.60
TRABAJADOR SOCIAL B JUBILADO 4,339.65 3,905.69 137.5] 0 2,246.36 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 0 62.5 12,800.83 0 0 0 0 0.00 12,800.83
TRABAJADOR SOCIAL D 3,936.30 3,542.67 137.5 0 1,781.01 888.59 509.53 443.72 267.29 302.52 0 11,809.13 1,266.89) 79.97) 673.12) 0 2,019.98 9,789.15
TRABAJADOR SOCIAL D 3,936.30 3,542.67 0| 0 2,038.92 0| 0 0 0| 0 0| 9,517.89 1,321.98 79.97) 542.52] 0 1,944.47 7,573.42
TRABAJADOR SOCIAL E 3,234.45 2,911.01 137.5 0 1,465.19 888.59 509.53 443.72 267.29 302.52 0 10,159.80 914.6 79.97) 579.11 0 1,573.68 8,586.12
TRABAJADOR SOCIAL F 3,146.40 2,831.76 137.5 0 1,425.57) 888.59) 509.53] 443.72) 267.29) 302.52] 0| 9,952.88 8704 79.97) 567.31 0 1,517.68 8,435.20

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE SUSCRITO CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y SUS ADENDUMS, LOS CUALES RIGEN LAS PRESTACIONES ECOMONICAS
ADICIONALES AL SUELDO DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS PERCIBE EN EL ANO, LAS CUALES PODRIAN SER INDEXADAS POR EL SUELDO O FIJAS, QUE SE AUTORIZAN SU OTORGAMIENTO EN LAS PARTIDAS PARA SU EFECTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE BAJO SU ESQUEMA DE CONTRATACION A PERSONAL DE BASE, PENSIONADO Y JUBILADOS A LOS CUALES ADEMAS DEL SUELDO, SE LES OTORGAN LAS PRESTACIONES DE AGUINALDO, APOYO CUESTA DE ENERO, CANASTA NAVIDENA, PRIMA VACACIONAL Y APOYOS POR SERVICIO
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 2 DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES DE FECHA 13 DE ENERO DE 2020, ASI COMO LOS QUINQUENIOS CUMPLIDOS EN LA ADMINISTACION MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ Y ORGANISMOS DESCENTALIZADOS

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE BAJO SU ESQUEMA DE CONTRATACION A PERSONAL DE CONFIANZA, PESNSIONADO Y JUBILADO A LOS CUALES ADEMAS DEL SUELDO, SE LES OTORGAN LAS PRESTACIONES DE AGUINALDO, APOYO CUESTA DE ENERO, CANASTA NAVIDENA, PRIMA VACACIONAL Y APOYOS POR
SERVICIO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 2 DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES DE FECHA 13 DE ENERO DE 2020, ASI COMO LOS QUINQUENIOS CUANDO SE CUMPLA EN LA ADMINISTACION MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ Y/O EN LOS ORGANISMOS DESCENTALIZADOS
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE BAJO SU ESQUEMA DE CONTRATACION A PERSONAL SUPERNUMERARIO Y/O CONTRATO, A LOS CUALES ADEMAS DEL SUELDO, SE LES OTORGAN LAS PRESTACIONES DE AGUINALDO, APOYO CUESTA DE ENERO, CANASTA NAVIDENA, PRIMA VACACIONAL Y APOYOS POR SERVICIO,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 2 DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES DE FECHA 13 DE ENERO DE 2020.

TODAS LAS PRESTACIONES ECOMICAS QUE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA PAGA A SUS TRABAJADORES, ESTAN REGIDAS POR LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EL EL PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA EL H AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, SUS MODIFICACIONES Y ADENDUMS, ASI CON POR LAS PRESTACIONES
QUE CON ANTERIODAD SE OTORGARON AL PERSONAL Y FORMAN PARTE DE SU PRESTACIONES, LAS CUALES PORDIAN VERSE MODIFICADAS EL EL ANO SIEMPRE Y CUANDO EXISTA LA APROBACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE H PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA.




