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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
AMPLIACION/ AVANCE
INGRESOS ESTIMADO  “ o ocioy  MOPIFICADO  RECAUDADO . 'o  POR INGRESAR
IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
PRODUCTOS 60,000.00 0.00 60,000.00 48,409.16 80.68% 19.32%
APROVECHAMIENTOS 999.96 0.00 999.96 0.00 0.00% 100.00%
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 270,499.86 0.00 270,499.86 311,655.72 115.21% 0.00%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 19,322,516.70  37,500.00  19,360,016.70 19,149,999.96 98.92% 1.08%
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTAL 19,654,016.52  37,500.00  19,691,516.52 19,510,064.84 99.08% 0.92%
AMPLIACION/ AVANCE
EGRESOS APROBADO "L - ~on MODIFICADO DEVENGADO .\ 0. POREJERCER
SERVICIOS PERSONALES 14,781,931.67  2,252,842.13 17,034,773.80 13,903,601.23 81.62% 18.38%
MATERIALES Y SUMINISTROS 512,959.98 79,734.96 592,694.94 541,069.76 91.29% 8.71%
SERVICIOS GENERALES 2,282,350.98 539,948.76  2,822,299.74  2,758,154.28 97.73% 2.27%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,049,728.40 357,253.26  2,406,981.66  2,199,464.80 91.38% 8.62%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,999.96 26,000.00 50,999.96 0.00 0.00% 100.00%]
INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 39,999.96 -15,986.49 24,013.47 0.00 0.00% 100.00%]
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTAL 19,691,970.95 3,239,792.62 22,931,763.57 19,402,290.07| 84.61% 15.39%




SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

\&..'-g A
JDIE

Analisis por: Modalidad de Programa

Clave Presupuestaria Descripcion
GGasto-TProg-Mod Concepto

1 GASTO PROGRAMABLE

11 SUJETO A REGLAS DE OPERACION Y OTROS

11S SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

11U OTROS SUBSIDIOS

12 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

12 A FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL)
12 B PROVISION DE BIENES PUBLICOS

12 E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

12 F PROMOCION Y FOMENTO

12 G REGULACION Y SUPERVISION

12 K PROYECTOS DE INVERSION

12 P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
12 R ESPECIFICOS

13 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

13 M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

130 APOYOA LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
1 3 W OPERACIONES AJENAS

14 COMPROMISOS

14 L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL
14 N DESASTRES NATURALES

15 OBLIGACIONES

1 53] PENSIONES Y JUBILACIONES

15T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

15Y APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION

152 APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PENSIONES
16 PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL)
161 GASTO FEDERALIZADO

2 GASTO NO PROGRAMABLE

21 GASTO NO PROGRAMABLE

2 1 C PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

2 1 D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE
LA BANCA

2 1 H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

(Cifras en Pesos)

Aprobado
Ene-Jun

6
19,691,970.95
0.00

0.00

0.00
11,103,917.67
0.00

0.00
613,589.28

0.00

0.00

0.00
10,490,328.39
0.00
8,588,053.28
0.00

8,588,053.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)

En?igun
3,239,792.62
0.00
0.00
0.00
1,707,109.84
0.00
0.00
72,334.86
0.00
0.00
0.00
1,634,774.98
0.00
1,532,682.78
0.00

1,532,682.78
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)

22,931,763.57
0.00

0.00

0.00
12,811,027.51
0.00

0.00
685,924.14

0.00

0.00

0.00
12,125,103.37
0.00
10,120,736.06
0.00

10,120,736.06
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Devengado
Ene-Jun

@
19,402,290.07
0.00

0.00

0.00
11,198,491.03
0.00

0.00
618,129.86

0.00

0.00

0.00
10,580,361.17
0.00
8,203,799.04
0.00

8,203,799.04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
19,136,866.07
0.00

0.00

0.00
10,933,067.03
0.00

0.00
618,129.86

0.00

0.00

0.00
10,314,937.17
0.00
8,203,799.04
0.00

8,203,799.04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)

3,529,473.50
0.00

0.00

0.00
1,612,536.48
0.00

0.00
67,794.28

0.00

0.00

0.00
1,544,742.20
0.00
1,916,937.02
0.00

1,916,937.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Fecha: 10/07/2025 01:35:00 p. m.
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Analisis por: Modalidad de Programa

Clave Presupuestaria Descripcion
GGasto-TProg-Mod Concepto

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Egresos
Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
En?-gun
(1) 2 (3=1+2) 4) (5) (6=3-4)
TOTAL DEL EGRESO: 19,691,970.95 3,239,792.62 22,931,763.57 19,402,290.07 19,136,866.07 3,529,473.50

Fecha: 10/07/2025 01:35:00 p. m.

Pag.: 2
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

(Cifras en Pesos)

Analisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion

Apr Ene-Jun

Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

001
002

003
004

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ASISTENCIA SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LA POBLACION

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y GESTION DE APOYOS
DESAROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN SU ENTORNO

10,490,763.65
4,019,053.50

2,159,656.08
3,022,497.72

AyR Ene-Jun

1,572,862.02
787,938.21

327,642.82
551,349.57

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

PrM Ene-Jun

12,063,625.67
4,806,991.71

2,487,298.90
3,573,847.29

Dev Ene-Jun

10,491,118.78
4,047,007.09

1,751,774.23
3,112,389.97

Pag Ene-Jun

10,225,694.78
4,047,007.09

1,751,774.23
3,112,389.97

SEje Ene-Jun

1,572,506.89
759,984.62

735,524.67
461,457.32

TOTAL DEL EGRESO: 19,691,970.95

3,239,792.62

22,931,763.57

19,402,290.07

19,136,866.07

3,529,473.50

Fecha: 10/07/2025 01:35:50 p. m.



H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2025

(=] HONESTIBI.D  § mmuma
Trabajamos cerca de ti

DEPENDENCIA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

DESARROLLO SOCIAL

EJE:

DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econdmico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccion de comunidades inclusivas y equitativas con mayor
énfasis a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

ESTRATEGICA: Garantizar el bienestar Integral de las y los villalvarenses.

Clave: R - " . - —__ n X e | U | . | | X | Bentide Medios de X
lave: lesumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicion del Indicador: Indicador| . 9¢ i Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Parametro: del e Supuestos:
) Medida: Ver
c Porcentaje de
o logro de . . P T A
m 9 Mide la efectividad y el alcance | ¢ A 7 . o s
programas y G . : Ejecutar el 100% de los programas, | (N d El proyecto de
P - 5 de los diversos programas y I o ) L ((Numero de programas Verde: >100 % i del o
o Porcentaje de Impacto y Alcance EEIECES s |camparias implementados porel| « | ¢ | & SMSEE |ERHETES [ EEITEE0Es YRS CELT L G Amarilo: 80,0099 | & |Area P vtonzado.
n |C1 oo s ré as Asistenc?ales implementadas en |t | Lt eiorar I csli dad ¢l ¢ | ¢ | cumplimiento |implementados en el municipio para| el periodo / Total de 33.90% g . F.::'Operativo cﬁﬁt:;zpala?a
N 9 el municipio para | plo p el c t t | del POA 2024 |el desarrollo de la familias proyectos programados Rojo: <79.9 % e |Anual ejecucion de cada
n de vida y el bienestar de la [ . en el ejercicio) * 100) ! n e
t el desarrollo de las| " poblacién & i & villalvarenses ) 5 actividad.
e familias ’ e ! e
s Villalvarenses
A
c . . . A :
t Porcentaje de e | p | S 152 exa ((Numero de examenes 5 |Convocatoria | o os mayores
i Prevencion del cancer de prostata | Participacion de : Represente el taje d e |, examenes de antigeno prostatico o |Registrode de 40 afios
e p porcentaje de ; . m de antigeno lizad tuit t Verde: >100 % o |beneficiarios ;
! |c1a1 |através de examenes de antigeno|  varones en la : varones beneficiarios en la ¢ | e | ® rostatico | Otorgar 200 exémenes de antigeno TZ?] Zlapgrsio%rs /u'll'itmalegee 0.00% Amarillo: 80.0-99.9 | n |Evidencia parzzi';;en”gn I
d prostatico a varones mayores de campafa de i aplicacion de los exdmenes de | @ N t pros prostatico gratuitos. . . e % d  |fotografica
. ) o ” > > c n . aplicados examenes de antigeno Rojo: <79.9 % °  |Oficios muestra de
a 40 afios. examenes de . antigeno prostatico gratuitos. i i . 2024 prostatico programadas T " |informes del antigeno
d , z4r . L t . Ati
e antigeno prostatico : ¢ ! en el ejercicio) *100) o |Area prostatico.
S
A
c P , . A .
s ((Numero de estudios de Convocatoria
t : E o . s "
i o . Porcentaje de e Repre§§ntg el valor de mujeres | 0 e 53 apoyos de mastografia realizados ' . o |Registrode Mujeres
v Concientizacion sobre la deteccion| - * ¢ | beneficiarias con la aplicacion | i | < | T | estudios de gratuitamente en el Xerde_l‘l 51;’8 0/"99 o | ¢ Eef‘dem?”os villalvarenses
i |C1A2 |oportuna del cancer de mama i t gratuita de estudios de | ¢ | s | mastografia |Ofrecer 200 mastografias gratuitas periodo / Total de 0.00% Siainth e N il participan y
d ara su prevencion mastografia , | mastografias para la deteccion | ¢ | t | | entregados estudios de mastografia 20jo: 9 o , solicitan el estudio
a P P ratuitos aplicados| ¢ 9 P ila | 9 ot ercici Rojo: <79.9 % n |Oficios de mastografia
q [¢] p n de cancer de mama . ; a 2024 objetivo en el ejercicio) t  |Informes del gratia.
o e ! *100) e |Area
P A ;
s 3 Convocatoria .
Porcentaie ¢ |Representa el valor de personas| © g e ((Numero de * |Registro de muHrﬁ?f;TStffu.‘iﬁ'a )
5 tal ¢ | beneficiarias con la aplicacion | i | ¢ | T Gestionar 30 tomografias de térax | tomografias de Térax Verde: >100 % e |beneficiarios |7 /00 para la
C1A3 Gestién de apoyos para la Tomografias de ; gratuita de estudios de c e : No existe gratuitas para la deteccion de realizados gratuitamente 26.70% Amarillo: 80.0-99.9 n |Evidencia fomografia de
prevencion del cancer de pulmon | Torax realizadas | T fias de T6 | D t . del pulmé en el periodo / Total de % ¢ |fotografica torax para la
gratuitamente ° omogra 1as 'e orax para 'a i a ’ cancer aef puimon. estudios meta en el Rojo: <79.9 % > |Oficios deteccion de
n a . Ny
deteccion de cancer de pulmon. | o | | ° ejercicio) *100) ¢ [rormes del | cancer pulmonar
e e
A
A b ((Numero de A |Convocatoria
! P taie d ° | Muestra el valor de nift L p g . 144 lentes ot 150 lent L L beneficiarios que ° |Registro de Padre y/o tutores
i N . orcentaje de e uestra el valor de nifias, nifios | Tlm adaptados orgar entes a nifias, nifios y recibieron apoyo de Verde: >100 % ¢ |beneficiarios de nifias, nifios y
T C1A4 Atencion de la salud visual de la | Lentes entregados| *° |y adolescentes beneficiados con| ¢ e : entregados adolescentes de nivel escolar lentes en el periodo / 0.00% Amarillo: 80.0-99.9 n  |Evidencia adolescentes con
.2 o~ . . . . . . (] s
d poblacién a nifias, nifios y i el apoyo gratuito de lentes : ! t tuit te |Primaria y/o secundaria de nuestro Total de apoyos de % ¢ |fotografica _ problemas
a adolescentes. 6 graduados X . r | gratuitamente municipio lentes graduados Rojo: <79.9 % ¢ |Oficios visuales solicitan
d " a j ] 2023-2024 objetivo en el ejercicio) t '/;‘rfg;mes del el apoyo de lentes
e e *100) e
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USAI
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2025

(=] HON‘ESTIII.D  § mmuma
Trabajamos cerca de ti

DEPENDENCIA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

DESARROLLO SOCIAL

EJE:

DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econdmico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccion de comunidades inclusivas y equitativas con mayor
énfasis a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

ESTRATEGICA: Garantizar el bienestar Integral de las y los villalvarenses.

Clave: R - " . - —__ n X e | U | . | | X | Bentide Medios de X
lave: lesumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicion del Indicador: Indicador| . 9¢ i Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Parametro: del e Supuestos:
) Medida: Ver
A
N P T A |Convocatoria
: Porcentaje de . Muestra el avance de las i ; | 15 Charlas (g2 haras e ¢ |Regitrode Cludadanos
v Concientizacién de la importancia J e ; i | ¢ | m | Otorgadas. ) Salud Emocional Verde: >100 % o |beneficiarios villalvarenses
i |c1A5 |de Ia salud emocional en la Charlas de Salud | acciones enfocadas a la c e e 144 Impartir 15 Charlas de Salud realizadas en el periodo 0.00% Amarillo: 80.0-99.9 n  |Evidencia asisten y
. . . . r . . . (] Y Py

d oblacién Emocional i concientizacion de la Salud O A beneficiarios Emocional en la poblacion / Total de Charlas de % \ ¢ |fotografica participan en los
a P ejecutadas e Emocional de la poblacién i oa | o Salud Emocional Rojo: <79.9 % n |Oficios eventos
d n a j a 2024 objetivo) *100) ¢ |Informes del programados
e e | e |Area
A
c Porcentaje de L 1 Taller o
t A H H E o s ICha tecnica
. sistencia < . . e | Implementado. .
i . Y o Mide la constancia de los f r m p . ((Numero de talleres . o ¢ |del Taller Los beneficiarios
v . constancia de o i Promedio ) g ) . | Verde: >100 % ° |Listas de del taller acuden
i e Imparticién de Talleres de e N participantes durante el c e © ; Impartir un Taller de Contencion impartidos / Numero de o Amarillo: 80.0-99.9 n ; i
i 1A6 . . participacion en el a N s | Constancia de . tall dos) * 0.00% o 4 |Asistencia puntualmente al
d Contencién Emocional i desarrollo del Taller de " t Emocional alleres programados) o Evidencia total sesiones
. Taller de 6 Contencién E ional e r 20 100) Rojo: <79.9 % v |totoarafi

Contencidn n ontencion Emociona i a a articioantes n |fotografica programadas
d E | a i | p 20[324 . t  |Informe del Area
e mociona e e
A
N . P T . A |Convocatoria
! Imol tacién de B d = taie d < R ta la eficienci | p ; : ((Total de Estudiantes ° |Registro de Padres y/o tutores
i mplementacion de Becas de orcentaje de e epresenta la eficiencia en la ! N que recibieron la beca Verde: >100 % ¢ |peneficiarios o estudiantes
T C1A7 Transporte para estudiantes Becas de ;| entrega Becas de Transporte a | e e No existe Otorgar 100 Becas de Transporte de transporte en el 61.00% Amarillo: 80.0-99.9 n  |Evidencia mayor de edad,
d villalvarenses de nivel medio Transporte i estudiantes de nivel medio S A Urbano periodo / Nimero de R % \ ¢ |fotografica cumplen con [os
a superior entregadas. 6 superior P becas de transporte Rojo: <79.9 % n lo?c"’s sl req“'s'mtd? la
d a j a objetivo) *100) ¢ |Informes del convocatoria.
e e | e |Area
A
c P T A Regisltrf) qe
t Porcentaje de s ) E o r ((Total de Familias s benefl_cmnos
i Familias e Representa el porcentaje de : ' . 201 beneficiarias con un Verde: >100 % ¢ gstgdlos » Solicitantes
! c1ag |Gestion de apoyos asistenciales Vulnerables : familias que recibieronconal | ¢ | ¢ | Beneficiarios Beneficiar a 500 familias con un apoyo asistencia directo 26.60% Amarillo: 80.0-99.9 | n s°°'°e°°”°m'°° cumplen con los
d directos a familias vulnerables beneficiarias con | menos un apoyo asistencial O A 2024 apoyo asistencial directo. en el periodo / Numero s % \ ¢ |Evidencia requisitos para
a ; ¢ directo i a | o« total de apoyos directo Rojo: <79.9 % n |fotografica entrega de apoyos
d apoyos directo a j a objetivo) *100) t |Informes del
e © ! ¢ |Area
A ((Numero de etapas
N Estado d N A ejecutadas en la "
X Stado ae G . e laboracion del El diagnéstico
i i o . Mide el avance en el proceso de | f " ela . o
M Elaboracién de un diagnéstico Elaboracion del : " n €l pro i c | 7 ) o Diagnéstico / Ndmero Verde: >100 % ° |Diagnésticode | CUmPle conlos
X ) o elaboracion del diagnéstico de la| ¢ e . Realizar un diagnéstico de la o Amarillo: 80.0-99.9 n requisitos
i |C1A9 |para grupos vulnerables del Diagnéstico de t L a n s No existe L I total de etapas 20.00% o ¢ |Grupos : |
d I, - i poblacion vulnerable del " t poblacion vulnerable del municipio tablecid | o Vulnerables | "ecesarios para e
a municipio. Poblacion 6 i~ ¢ r estableci ,as enla Rojo: <79.9 % N analisis de sector
d Vulnerable n municiplo. I metodologia para la " vulnerable
e Je ! elaboracion del e
s Diagnostico) *100)



USAI
Línea


H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2025

(=] HON‘ESTIII.D  § mmuma
Trabajamos cerca de ti

DEPENDENCIA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

DESARROLLO SOCIAL

EJE:

DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econdmico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccion de comunidades inclusivas y equitativas con mayor
énfasis a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

ESTRATEGICA: Garantizar el bienestar Integral de las y los villalvarenses.

Clave: Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicién del Indicador: =1 d: ; u"«::ad F"'T:_‘"c Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Parametro: se::ldo Medlosioe Supuestos:
) Medida: " Ver
A ((Numero de teméticas Convocatoria
c P T ;o A f
de atencion a NNA Registro de i
! Porcentaje de G . E ° ’ ! °  |beneficiarios Padres de familia
i . . Muestra el porcentaje del tle ] - . » . villalvarenses Verde: >100 % o | s d e instituciones de
v .. ., - Tematicas de . y i c m 6 Tematicas |Ejecutar 6 tematicas de atencion a ejecutadas / Nimero erde: i o e Istas de educacion,
X Prevencion y atencion de nifias, - desarrollo de las teméticas de | . e e ) o . i o Amarillo: 80.0-99.9 n  |Asistencia
i |C1A10| .. R Atencion a NNA t ., . " realizadas ninas, nifos y adolescentes total de tematicas de 100.00% o ; : otorgan las
d nifios y adolescentes en riesgo . i | prevencion y atencion de Nifas, | 2 " ° ) ” % ¢ |Evidencia facilidad !
Villalvarenses s ._ . c t t 2024 villalvarenses atencion a NNA Rojo: <79.9 % ° |fotografica acilidades para el
a ; Nifios y Adolescentes en riesgo. | i a " villalvarenses n ; desarrollo de las
d Cubiertas " a j a i |Oficios teméticas
e e | programadas como e |Informes del .
s meta) *100) Area
A Convocatoria
c . P T A i
t Representa el porcentaje de £ o r A |Registro de
i P taie d e imol tacion d d i ]| 2¢ d ((Total de Cursos de o |peneficiarios
v Desarrollo mental oreentaje de ¢ | mplementacion de cursos de | | o | ursos de . verano organizados en Verde: >100 % o |Listasde Padres y/o tutores
X j . ’ L Cursos de Verano | verano organizados para el c e e verano Organizar 2 Cursos de Verano para . o Amarillo: 80.0-99.9 n  |Asistencia Inscriben a sus
i |C1A11 |psicoemocional, cultural y fisico t # o a N . ; o . el periodo / Total de 0.00% % 4 e o p
d - L DIF i desarrollo integral de nifas, realizados |nifias, nifios y adolescentes c de V. b Evidencia hijos a los Cursos
a en nifias, nifios y adolescentes. Imol tad 6 i dol tes del ° ! ! 2024 ursos de verano Rojo: <79.9 % ©  |fotografica de Verano
: mplementados . nifios y adolescentes de ! . ' objetivo) *100) " |Oficios
municipio Inf del
e e | e pormes e
s Area
A
c . . - . A
t . | Mide el grado de cumplimiento | ¢ s ((Namero de parejas s |Evidencia
. . ey g4 1 e Cl e . -
i Porcentaje de e en la provision de Platicas de [ 51 Pareias  |Beneficiar a un minimo de 20 Pl ,:’,e”ef('jc'aga!s Ct°”_, Verde: >100 % ° |Fotogréfica El Registro Civil
v Colaboracion en la Campafia de cobertura de s |Orientacién Matrimonial gratuitas| < | o | © areja X - ; l aticas de Urientacion o Amarillo: 80.0-99.9 | o |LiStade Municipal realiza
i |[C1A12 ) ios C . Ori . t ) - a i s beneficiarias |parejas con Platicas de Orientacion | Matrimonial gratuitas / 100.00% o « |Beneficiados la campafia de
d Matrimonios Colectivos rientacion i | alas parejas participantes enla | 2 . t 2024 Matri ial . NUmero minimo de o < |Oficios emitidos |  Matrimonios
. X s ~ . . . atrimonial gratuitas. Rojo: <79.9 % :
a Matrimonial . Campafia de Matrimonios i e . parejas a beneficiar n |Informes del Colectivos
d : t g
. Colectivos. : ! como meta) *100) o e
. . Numero de cursos de
? Mide el porcentaje de . ; (« tecnologias y/o R
t P taic d cumplimiento en la realizacién | ¢ o r manualidades s |Evidencia
i oreen aje-” © c: de cursos destinados al f r i 4 Curos de domeésticas realizados / Verde: >100 % ¢ |Fotografica Los vill
M Impuilso al desarrolio de nuevas | Implementacion de| desarrollo de nuevas habilidades : . . tecnologias |Realizar 7 cursos de tecnologias Numero de cursos de Aer e'|A| : 80 0099 9 o |Listade e _a;/arenses
i |C1A13 |habilidades para el fortalecimiento Cursos de t ; : S N I 9 ; cnolog : 28.50% Sl " |Beneficiados i
d h o o i |en tecnologias y/o manualidades A ; domesticas |y/o manualidades domésticas tecnologias y/o o Oficios emitidos | Participan de los
a socioecondémico de las familias. Desarrollo de s domésticas para el ¢ ! ! 2024 manualidades Rojo: <79.9 % e I formee del curso.
Habilidades n - . - Ssti .
d fortalecimiento socioecondémico | * | ! | *® dome(sjtlcas L |area
de las familias del municipio. programacos como
s P meta) *100)
A
c . P T . = A
t . Representa el porcentajede | ¢ | o | ((Numero de campafias s |Evidencia Las instituciones y
i L Porcentaje de | cumplimiento en la promociéne | f | * | ! . - de donacién y/o colectas Verde: >100 % ¢ |Fotografica asociaciones
v Promocion e impulso de " ) ~ i c m | 4 Campafas |Promover al menos 5 campafas de | altruistas promovidas / 3 o e ; i
| s p! Concenios de solicitan la
X ~ . mplementacion de impulso de campafias de c e e . . i o Amarillo: 80.0-99.9 n 9 "
i |C1A14 |Campafas de donacion y/o Camparias t donacién vio colectas altruistas | ° N . efectuadas |donacién y/o colectas para el apoyo| Numero de campaiias 80.00% % 4 |colaboracién  |colaboracién en la
d colectas altruistas P o Y » N T 2024 de las familias vulnerables. de donacion y/o colectas Rojo: <79.9 % e |Oficios emitidos | - promocion de
a Altruistas . para el apoyo de familias i a ' altruistas programadas n  |Informes del campaiias
d s A X
. vulnerables en el municipio. @ ! ] como meta) *100) , [area altruistas.
S
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2025

(=] HON‘ESTIII.D  § mmuma
Trabajamos cerca de ti

DEPENDENCIA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

DESARROLLO SOCIAL

EJE:

DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econdmico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccion de comunidades inclusivas y equitativas con mayor
énfasis a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

ESTRATEGICA: Garantizar el bienestar Integral de las y los villalvarenses.

" . - - . ndel” el [ Bertidc Medios de
Clave: Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicion del Indicador: Indicador| . 9¢ i Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Parametro: del e Supuestos:
) Medida: " Ver
A
¢ =) i i i Pt ((Numero de espacios A I
t orcentaje de R Mide el porcentaje de alcancey | e o r ) p s |Evidencia
i Preservacion v promocion de las Cobertura de o | laefectividad enlaatencionde | [ | © | || 40P o |Atender 40 espacios con al menos atendidos Eo%alin;enos Verde: >100 % ¢ |Fotogréfica Las familias
T C1A15 |tradiciones cyoztumbres del Espacios en la N diversos espacios del municipio | « e e atengidos una actividad de fomento a las fomi?ft‘oa; tl;/elld?cionees v 50.00% Amarillo: 80.0-99.9 N 'g;iﬁgados asisten y
d clones y Promocién de i | con actividades destinadas ala | @ " N tradiciones y costumbres del . e % ¢ | ofici itid participan de la
municipio - s - < c t t 2024 o costumbres / Nimero de Rojo: <79.9 % e icios emitidos actividades.
a Tradiciones y . |preservacion y promocion de sus| i a r municipio espacios objetivo a ST n  |Informes del :
2 Costumbres tradiciones y costumbres. @ ) ] atender) *100) L |area
A ((Namero de Actividades
¢ Pt d lladas en el A I
t Promocién de actividades G Representa el porcentaje de E o] St . s |Evidencia
i X e Porcentaje de . . e f r i Desarrollar por lo menos 10 periodo a través del . 0 ¢ |Fotografica i
v recreativas y de esparcimiento avance en la implementacion del| ¢ | m 1 Programa ¢ . programa "La Villa es Verde: >100 % e |Lista de Las familias
; . Avance del s " h o c e e actividades a través del programa N o Amarillo: 80.0-99.9 n e asisten y
i |C1A16 |familiar para el desarrollo y M ) t |programa "La Villa es Alegria" en| N N desarrollado |, : o . Alegria" / Nimero total 100.00% o 4 |Beneficiados cipan de |
d o, - . programa "La Villa| i . . ) : La Villa es Alegria" en diversos de actividad % Oficios emitidos | P@rticipan de la
fortalecimiento del tejido social en . s | los diversos espacios dentro del | ¢ 2024 . L e actividades Rojo: <79.9 % e actividades.
a e es Alegria o i a : espacios del municipio. rogramadas como n  |Informes del
d el municipio n municipio. a i a prog S com t |area
e e | meta en el ejercicio) N
s *100)
A
c P s A . .
t =] f E o ((Numero de Cenas s |Evidencia
. S ) orcentaje de G . . e o .
i Contribucién al bienestar y Famili‘J':ls e Mide directamente el grado en f ' m 20 Familias navidefias entregadas Verde: >100 % ¢ Fotografica Las familias
v fortaleciendo el espiritu s que se alcanzé la meta de c | e | © - Entregar 100 cenas navidefias a en el periodo / Nimero o Amarillo: 80.0-99.9 | o |LiStade reciben los
i |C1A17 o . Vulnerables t a N s beneficiadas - L total d 0.00% o 4 |Beneficiados apoyos y se
d comunitario de las fa?nflulfas Beneficiadas con | cobertura dellla entrega de cenas| ) t 2022 100 familias del municipio. otal de cenas o <79.9% o |oficios emitidos | benefician del
a vulnerables del municipio oo ° a las familias vulnerables. i a | T programadas en el 10: <15.9% n  [Informes del programa.
d Cenas Navidefias.| " a i : ejercicio) *100) ¢ |area
e e e
A . :
. Evid
c . . ((Numero de Adultos A F:toe?écf';a
t Tasa de R E s Lograr una tasa de participacion y | payores registrados en s Listagde Los adultos
i Participacion en « | Mide el porcentaje de personas | [ | _ | m conocimiento del 100% de la el padrén de Verde: >100 % ¢ |Beneficiados mayores de las
] '] P I s ] . .
i |c1a18 |Difusion del "Boton Angel" Actividades de ¢ | que participan en actividades de| « | a | ¢ No existe | PoPlacion adulta mayor de las beneficiarios Casas DIF 0.00% Amarillo: 80.0-99.9 | n |Padrén Adultos par(t?gi?:)a;snzl:las
. L. . » " . - . A . (]
d Difusion del i difusién del programa "Botén S I Casas DIF en las actividades de Villa de Alvarez / % \ ¢ |Mayores Casas | *_ iidades de
a Programa "Botén | ° Angel" i ' difusién del programa 'Botén Angel' | Numero de Adultos Rojo: <79.9 % O difusion del
d i " " a : mayores que recibieron ¢ | Oficios emitidos
. Angel ! durante el 2025 YOres que recit ! linformes del programadas.
la informacioén ) *100) .
s area
A
c P T A Los adultos
t E o r i Ndmero de actividades s |Evidencia mayores del
. . G . 5 Actividades « o res ¢
i Porcentaje de e Representa la cantidad de f r i d llad 1/ . o ¢ |Fotografica municipio
o = r ) i | ¢ | m | desarrolladas . - esarroiadas en € Verde: >100 % e |Listade articipan en el
M Organizacion del "Mes del Adulto | cumplimiento del s actividades que se realizaron c e e ,, Realizar 10 actividades durante el Numero total de o Amarillo: 80.0-99.9 n ; ' particip
i |C1A19 " A t " a N N en el "Mes del |, " tividad bicti 0.00% o 4 |Asistencia desarrollo de
d Mayor Mes del Adulto : durante el programa del "Mes : " t | Adulto Mayor" Mes del Adulto Mayor’ actividades objetivo Roo_o_ 9.9 o |Oficios emitidos | actividades
a Mayor" . del Adulto Mayor" i a r dentro del "Mes del 10 <19.9 % n |Informes del programadas en el
d a j a 2024 Adulto Mayor") *100) t larea "Mes el Adulto
e e | e Mayor"
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2025

COHI!ON‘E_!TIIADI' mr&numa
Trabajamos cerca de ti

DEPENDENCIA:  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTAL:  DESARROLLO SOCIAL

EJE: DESARROLLO Y COMUNIDAD

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econdmico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccion de comunidades inclusivas y equitativas con mayor

énfasis a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

ESTRATEGICA: Garantizar el bienestar Integral de las y los villalvarenses.

Clave: Resumen Narrativo: Indicador: Tipo Definicién del Indicador: =1 d: ; u"«::ad F"'T:_""c Linea Base: Meta: Método de Calculo: Avance de metas: Parametro: se::ldo Medlosioe Supuestos:
* Medida: - Ver
A
c P T A
t : E o r ) s |Evidencia .
i Porcentaje de (: Representa el porcentaje de f r i ((NUmero de espacios . ¢ |Fotografica La poblacion
v Promocién de habitos de Imolementacion : valor de los espacios en los i c |'m Implementar el programa "La Villa | donde el programa se Xerde'ﬁ 512804’99 o | o |ustade 351_3‘% ad'as
i |C1A20 |alimentacion saludables en la delp roarama "La | || cuales se implemento con éxito | | ¢ | Nodisponible |es Nutritiva" en 20 espacios del implementd con éxito / 70.00% Sialnth e " |Asistencia e
;’ poblacién villapesgNutritiva" o el programa "La Villa es e |t |t municipio Numero total de Rojo: <79.9 % e lo?mos erg't:dos programa La Villa
g " Nutritiva" en el municipio A I espacios objetivo) *100) A it es Nutritiva
e e | e
A E . ((Numero de acciones
. Xpresa en porcentaje ) :
. Porcentaje de rg resentapel nivel éey : ' nclusivas . idenci
! . . S acciones s presents P O I Implementar acciones inclusivas de |implementadas en el Rio 2 |Evidenca L poblacic
i Promocion de acciones inclusivas inclusivas e cumplimiento en la . ' . recreacion v esparcimiento en el San Palmar durante Verde: >100 % ¢ |Fotografica a poblacion
v d ti d imient s H | tacion de | H y esp . Lista de asiste a las
{ |c1anq |de recreativas y de esparcimiento implementadas en| implementacion de las acciones | e * | No disponible |Rio San Palmar, de la Comunidad Semana Santa 2025 / 50.00% Amarillo: 80.0-99.9 " | asistoncia aotividados
. . L. . . . f . . . (]
d familiar en espacios turisticos del ) i inclusivas planificadas parael | 2 | " | °® ; . Numero de acciones % ¢ |Oficios emitidos | realizadas en el
. el Rio San Palmar| . . ; ¢ t t de Picachos, durante 4 dias de la inclusi lanificad Rojo: <79.9 % e )

a municipio. S . espacio turistico del Rio San i a r s S Inclusivas planificadas n  |Informes del Rio San Palmar
d durante Semana Palmar durante la Semana a i a emana Santa 2025 para el Rio San Palmar t |area
e Santa 2025: Santa 2025 e ! durante Semana Santa ©
s : 2025) *100)
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e SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

* .'lDIF Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ENDEUDAMIENTO NETO

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Contratacion/Colocacion Amortizacion Endeudamiento Neto
A B C=A-B

Créditos Bancarios

Identificacion de Crédito o Instrumento

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

Fecha: 10/07/2025 01:37:33 p. m. Pag.: 1



e SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

* .'lDIF Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

INTERESES DE LA DEUDA

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
(Cifras en Pesos)

Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado

Créditos Bancarios
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00

TOTAL 0.00

Pagado

0.00

0.00

0.00

Fecha: 10/07/2025 01:38:04 p. m.

Pag.: 1



e
JDIF

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

01 01 OO PRESIDENCIA

01 01 01

02 01 0O
02 01 01

02 01 02

DESPACHO DE PRESIDENCIA

CAPTURISTA DE DATOS E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

DESPACHO DE DIRECCION

DIRECTORA GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
COORDINADOCR C
ENCARGADO F
MANTENIMIENTO

ASESORIA CONTABLE Y FISCAL

02 02 00 DIRECCION GENERAL

02 02 01

02 02 02

02 02 03

AREA DE ASISTENCIA JURIDICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
PSICOLOGO E

TRABAJADOR SOCIAL D
TRABAJADOR SOCIAL F
ASESOR DE DEPARTAMENTO D
COORDINADOR A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
PSICOLOGO E

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA D

AUXILIAR ADMVO. CONTRATO

COORDINADOR C

SECRETARIA E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
AUXILIAR ADMINISTRATICO F"

AREA DE ADULTOS MAYORES

COORDINADOR C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
PROFESOR DE MUSICA

PROFESORA DE CULTURA DE BELLEZA
PROFESOR DE DANZA

PROFESORA DE COSTURA B

MAESTRA DE MANUALIDADES

Fecha: 02/07/2025

1 1 1
1 1 1
1 1 2 2 0 0 0
1 1 2 2 0 0 0
1 1 1
1 1 1
0 2 2 2 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
3 3 3
1 1 1
0 10 10 10 0 0 0
12 12 12 (0] (0] (0]
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
6 3 9 9 0 0 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
2 2 2
7 4 11 11 0 0 0
3 3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3

Pag.: 1
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JDIF

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

02 02 04

02 02 05

02 02 06

02 02 07

02 02 08

03 01 00
03 01 01

AREA DE EVENTOS Y SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
CHOFER A

CHOFER B

CHOFER D

INTENDENTE G

INTENDENTE "G"

AREA DE SERVICIOS MEDICOS

SECRETARIA C

TERAPISTA D

COORDINADOR C

AUXILIAR TERAPISTA FISICO B
TERAPISTA D

MEDICO D

MAESTRA MANUALIDADES D
INTENDENTE "G"

AREA DE PANNAR

COORDINADOR C
TRABAJADOR SOCIAL E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

AREA DE VOLUNTARIADO

COORDINADOR B
COORDINADOR C
MAESTRA DE MANUALIDADES

PREESCOLAR DIF LAS AGUILAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
COORDINADOR E

AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO
COORDINADOR B

MAESTRA DE EDUCACION FISICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
ENCARGADO E

TRABAJADOR SOCIAL C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
COORDINADOR "G"

INTENDENTE G

JUBILADOS Y PENSIONADOS

AUXILIAR ADMVO. "C" JUBILADO
TRABAJADOR SOCIAL A JUBILADO
INTENDENTE C JUBILADO
CHOFER B JUBILADO

Fecha: 02/07/2025

1 10 11 11 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

5 1 6 6 0 0 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1

4 5 9 9 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1

1 2 3 3 0 0 0
1 1 1
2 2 2
2 2 2

0 5 5 5 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1

5 6 11 11 0 0 0

29 36 65 65 0] (0] (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Pag.: 2
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

TRABAJADOR SOCIAL B JUBILADO

MAESTRA MANUALIDADES D JUBILADO
ENCARGADO B JUBILADO

CAPTURISTA DE DATOS B JUBILADO IPECOL
PENSIONADO

TOTAL

Fecha: 02/07/2025

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1
9 0 9 9 0 0
9 0 9 9 0 0
39 49 88 88 0 0
Pag.: 3



