
Puesto P0001 - SUELDO
P0002 - SOBRE 

SUELDO

P0003 - 
COMPENSACION 

ORDINARIA

P0004 - 
COMPENSACION 

EXTRAORDINARIA

P0005 - 
QUINQUENIOS

P0006 - CANASTA 
BASICA

P0007 - AYUDA PARA 
TRANSPORTE

P0008 - AYUDA PARA 
RENTA

P0009 - PREVISION 
SOCIAL

P0011 - ESTIMULO 
PROFESIONALES

P0012 - BONO DEL 
JUBILADO Y 

PENSIONADO

P0072 - APORT 
PATRONAL FONDO DE 

AHORRO 10%

P0073 - APORT 
PATRONAL FONDO DE 

VIVIENDA SIND

P0074 - APORT. 
PATRONAL FONDO DE 

AHORRO 5%

APORT. PATRONAL 
FONDO DE 

PENSIONES 
ASESOR DE DEPARTAMENTO D 2,644.05 2,221.00 0 474.55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400.47

AUXILIAR ADMINISTRATICO F" 3,149.25 2,834.33 176.51 0 1,219.54 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 598.36 149.59 0 756.53

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 3,560.85 3,204.77 176.51 0 1,612.06 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 676.56 169.14 0 844.62

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 3,380.40 3,042.36 176.51 0 1,308.69 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 642.28 0 0 796.16

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 3,380.40 3,042.36 0 0 1,530.86 0 0 0 0 0 0 0 0 321.14 0.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" 3,380.40 3,042.36 0 0 1,308.69 0 0 0 0 0 0 0 0 321.14 0.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 5,869.95 5,282.96 176.51 0 3,415.55 1,140.67 654.08 569.59 343.12 388.35 0 1,115.29 278.82 0 1,338.06

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 5,590.65 5,031.59 176.51 0 3,253.96 1,140.67 654.08 569.59 343.12 388.35 0 1,062.22 265.56 0 1,286.14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 4,110.00 3,699.00 176.51 0 2,397.33 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 780.9 195.23 0 981.77

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 4,110.00 3,699.00 176.51 0 2,128.25 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 780.9 195.23 0 961.59

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 4,110.00 3,699.00 176.51 0 1,859.18 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 780.9 0 0 0.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 3,380.40 3,042.36 176.51 0 1,753.05 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 642.28 160.57 0 829.48

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 3,380.40 3,042.36 176.51 0 1,753.05 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 642.28 160.57 0 829.48

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 3,380.40 3,042.36 176.51 0 1,530.86 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 642.28 160.57 0 812.82

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 3,380.40 3,042.36 0 0 1,530.86 1,140.67 0 569.59 343.12 0 0 0 160.57 321.14 750.53

AUXILIAR ADMVO. "C" JUBILADO 5,590.20 5,031.18 176.51 0 4,341.51 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 80.23 0 0 0 1,338.51

AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO 1,853.40 1,556.86 184 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

AUXILIAR ADMVO. CONTRATO 2,027.85 1,703.39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 279.84

AUXILIAR TERAPISTA FISICO B 1,571.55 1,320.10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216.87

CAPTURISTA DE DATOS E 3,730.80 3,357.72 176.51 0 2,177.95 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 708.85 0 0 911.28

CHOFER A 4,286.55 3,857.90 176.51 0 2,779.90 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 814.45 203.61 0 1,035.62

CHOFER B 4,109.55 3,698.60 176.51 0 2,666.12 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 780.82 195.2 0 1,001.87

CHOFER B JUBILADO 4,109.55 3,698.60 176.51 0 2,128.02 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 80.23 0 0 0 961.51

CHOFER D 3,245.70 2,921.13 176.51 0 1,470.26 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 616.68 154.17 0 789.08

COORDINADOR "G" 1,611.15 1,353.37 0 2,500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 409.84

DIRECTOR DE AREA 4,645.50 3,902.22 15,520.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,805.08

COORDINADOR A 4,645.50 3,902.22 4,531.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 980.90

COORDINADOR B 3,834.00 3,220.56 10,943.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,349.83

COORDINADOR B 3,834.00 3,220.56 7,890.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,120.84

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 9,213.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,114.09

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 6,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 873.11

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 3,450.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 2,860.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 637.61

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 0 1,494.44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 535.19

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 1,229.33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 515.31

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 1,229.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 515.28

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 64.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 427.97

COORDINADOR C 3,066.00 2,575.44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 423.11

COORDINADOR E 2,216.40 1,861.78 0 2,500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 493.36

DIRECTOR GENERAL 7,575.00 6,363.00 15,100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,177.85

ENCARGADO B JUBILADO 5,975.70 5,378.13 176.51 0 4,638.88 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 80.23 0 0 0 1,415.75

ENCARGADO E 4,566.75 4,110.08 0 0 2,064.70 1,140.67 0 569.59 343.12 0 0 0 216.92 433.84 959.62

ENCARGADO F 3,805.35 3,424.82 8,861.66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,206.89

ENCARGADO F 3,805.35 3,424.82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 542.26

INTENDENTE "G" 3,466.80 3,120.12 176.51 0 2,025.21 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 658.69 0 0 862.21

INTENDENTE "G" 3,466.80 2,912.11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 478.42

INTENDENTE C JUBILADO 4,491.00 4,041.90 176.51 0 3,493.59 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 80.23 0 0 0 1,118.28

INTENDENTE G 3,466.80 3,120.12 176.51 0 2,025.21 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 658.69 164.67 0 862.21

MAESTRA MANUALIDADES D 2,101.20 1,891.08 176.51 0 1,235.13 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 399.23 99.81 0 608.35

MAESTRA MANUALIDADES D JUBILADO 2,121.75 1,909.58 176.51 0 823.24 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 80.23 0 0 0 580.39

MEDICO D 9,042.90 8,138.61 176.51 0 5,251.25 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 1,718.15 429.54 0 0.00

PSICOLOGO E 5,490.15 4,941.14 176.51 0 3,553.62 1,140.67 654.08 569.59 343.12 388.35 0 1,043.13 260.78 0 1,294.29

PSICOLOGO E 5,490.15 4,941.14 176.51 0 3,195.82 1,140.67 654.08 569.59 343.12 388.35 0 1,043.13 260.78 0 1,267.46

PSICOLOGO E 5,490.15 4,941.14 0 0 2,122.43 0 0 0 0 0 0 0 0 521.56 941.53

SECRETARIA C 5,295.75 4,766.18 176.51 0 3,083.35 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 1,006.19 251.55 0 1,202.19

SECRETARIA D 4,435.50 3,991.95 176.51 0 2,875.65 1,140.67 654.08 569.59 343.12 388.35 0 842.75 210.69 0 1,093.16

SECRETARIA E 4,263.90 3,837.51 176.51 0 2,486.36 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 810.14 202.54 0 1,010.38

TERAPISTA D 4,365.00 3,928.50 176.51 0 2,544.86 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 829.35 207.34 0 1,029.17

TERAPISTA D 4,365.00 3,928.50 0 0 1,688.45 0 0 0 0 0 0 0 0 414.68 748.65

TRABAJADOR SOCIAL A 5,869.65 5,282.69 176.51 0 4,557.09 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 80.23 0 0 0 1,394.51

TRABAJADOR SOCIAL C 5,209.05 4,688.15 176.51 0 2,693.45 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 989.72 247.43 0 1,160.60

TRABAJADOR SOCIAL D 4,960.50 4,464.45 176.51 0 2,889.39 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 942.5 235.62 0 1,139.87

TRABAJADOR SOCIAL E 4,075.95 3,668.36 176.51 0 2,110.74 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 774.43 193.61 0 955.43

TRABAJADOR SOCIAL F 3,965.70 3,569.13 176.51 0 2,054.05 1,140.67 654.08 569.59 343.12 0 0 753.48 188.37 0 935.46

TODAS LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE EL  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA PAGA A SUS TRABAJADORES, ESTAN REGIDAS POR LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EL EL PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA EL H AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, SUS MODIFICACIONES Y ADENDUMS, 
ASI CON POR LAS PRESTACIONES QUE CON ANTERIODAD SE OTORGARON AL PERSONAL Y FORMAN PARTE DE SU PRESTACIONES, LAS CUALES PODRIAN VERSE MODIFICADAS EL EL AÑO SIEMPRE Y CUANDO EXISTA LA APROBACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE H PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA 
DE ALVAREZ COLIMA, ADEMAS SE AUTORIZA LA HOMOLACION DE PRESTACIONES Y SUELDOS QUE PARA SU FIN AUTORIZE EL H AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

TABULADOR DE SUELDOS 2025
SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE SUSCRITO CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y SUS ADENDUMS, ASI COMO CON  EL 
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLADE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOSLOS LOS CUALES RIGEN LAS PRESTACIONES ECOMONICAS ADICIONALES AL SUELDO DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS QUE PERCIBE EN EL AÑO, LAS CUALES PODRIAN SER INDEXADAS POR EL SUELDO O 
FIJAS, SE AUTORIZAN SU OTORGAMIENTO EN LAS PARTIDAS PARA SU EFECTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE BAJO SU ESQUEMA DE CONTRATACION A PERSONAL DE BASE, PENSIONADO Y JUBILADOS LOS CUALES ESTAN ADERIDOS AL EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y SUS ADENDUMS, ASI COMO CON  EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE VILLADE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOSLOS LOS CUALES RIGEN LAS PRESTACIONES ECOMONICAS ADICIONALES AL SUELDO DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS QUE PERCIBE EN EL AÑO, LAS CUALES PODRIAN SER INDEXADAS POR EL SUELDO O FIJAS, QUE SE AUTORIZAN SU 
OTORGAMIENTO EN LAS PARTIDAS PARA SU EFECTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE BAJO SU ESQUEMA DE CONTRATACION A PERSONAL DE CONFIANZA, PESNSIONADO Y JUBILADO A LOS CUALES ADEMAS DEL SUELDO, SE LES OTORGAN LAS PRESTACIONES DE AGUINALDO, APOYO CUESTA DE ENERO, CANASTA NAVIDEÑA, PRIMA 
VACACIONAL 10 DIAS Y APOYOS POR SERVICIO CONFORME A LO QUE PARA ESOS RUBROS DE ESTABLECEN PARA EL PERSONAL DE BASE , ASI COMO LOS QUINQUENIOS CUANDO SE CUMPLAN EN LA ADMINISTACION PUBLICA MUNICIPAL, ASI COMO EN EL MUNICIPAL DE VILLA DE ALVAREZ Y/O EN LOS ORGANISMOS DESCENTALIZADOS, LOS FUNCIONARIOS TENDRAN UN 
FONDO DE AHORRO DE ACUERDO AL REGLAMENTO EXPEDIDO POR H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

 


