MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2026
PRIMER TRIMESTRE

CON HONESTIDAD Y TRAMSPARENCIA
Trabajamos cerca de ti

Dependencia: SISTEMA DIF MUNICIPAL

Eje: 1 BIENESTAR INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES

Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econdmico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccién de comunidades inclusivas y equitativas con mayor énfasis a los grupos en situacién de vulnerabilidad.
Estrategia: Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiento de la politica publica con enfoque en el desarrollo integral de las familias villalvarenses.

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

con el PND: 2.1: Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusion social y econémica de toda la poblacién, con especial atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad. Estrategias: 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3

Alineacién con la Ageda 20-30: Objetivo 5 Igualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza

Nivel Clave Resumen Narrativo Indicador Tipo Definicién Di'"':::ii‘:" 2 u":::;::’ F"';';::‘:i:"“ Linea Base Meta Método de Calculo A"':’;::e Parametro Sentido del Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Incrementar en al
P . menos 5% la
Reduccién de las condiciones de otceldeh Snerallicad SERE A DR -
. N . ji ici i . i " 5 La poblacion en situacion de vulnerabilidad
desigualdad social y vulnerabilidad en la el MlpIERE] (VS © Mide la capacidad del municipio para reducir las | Impacto/ ) atencion a poblacién (FeEmEs s s el Verde: 100% Descendente (Si el valor | pitacoras CDEETHEN, FEIRINGD acude voluntariamente y participa
Fin F blacién del icipio de Villa de Al Tasa de atencién a g " los servicios del DIF. | efiencia Porcentaje Anual N/A o e afio actual / Personas vi N/A .9 - 80% baja, la calidad de vida beneficiarios y informes de e S e s
?:vo?:::i:ndz :jug:g:f:o"z h:];a:o in‘;:;er:i poblacion en situacion de " . vulnerabilidad atendidas en el afio anterior) - 1) x 100 Rojo 79.9-0% sube) mediciond e rezago social. convocatorias del DIF Municipal.
vulnerabilidad. =
respecto al afio
anterior
Incrementar el bienestar social y las
condiciones de desarrpllo humano de la Porcentaje de la poblacion o Mide la eficacia de las politicas del DIFpara Numero de personas Aumento del 5% Beneficiario atendidos en el perido ) . . ) i
" poblacion de Villa de Alvarez, mediante  |objetivo atendida que mejora| Estratégico/| P P ) ! atendidas el afio >7 | actual - beneficiarios atendidos en el o Verde: 90-100% | Expedientes de apoyos sociales del| - Existe una coordinacion efectiva entre las
Propésito p e . " L indice de bi " De integrar a grupos vulnerables en programas de Eficia | Porcentaje Anual teri respecto al afio iodo base/ beneficai tendid 0.00% | Amarillo: 75-89% | Ascendente DIF, padrones de beneficiarios, areas de DIF para canalizar a los
politicas de inclusion social, igualdad y su indice de bienestar o | gegjtados desarrollo, anterior. anterior. periiodo base/ beneficaiors atendidos Rojo: < 75% listas de asistencia a talleres. beneficiarios.
fortalecimiento de oportunidades para las acceso a oportunidades. DIF 25,950 Personas en el periodo base * 100
familias
Ejecutar al 100 % los
apyos de los
Porcentaje de logro de " - " programoas .
Porcentaje de Impacto y Alcance de Roganasljeciicaces "slr?):rlzr:faesc)t/lVclgr:(:::ﬁealsailr;apr:zreni?\tle?:o:“;eorrff POA 2025 Alamies, Nr:r:ILiezrzdies Zfﬂap?ﬁzé f&ﬂfﬂzs Jioxdesoa) 0ogall Informes del area. Plan opertaivo | El proyecto de presupuesto autorizado
Componente | C1 " k implementadas en el Gestion e : - : Eficacia | Porcentaje | Trimestral o o economicoo o de " 9¢ 1 29.50% | Amarillo: 75-89% | Ascendente - Plan opef proyecto de presup iz
Programas Asistenciales e s 6l cEsmEls municipio para mejorar la calidad de vida y el 88,2% ejecutado asistencia que proyectos programados en el ejercicio Rojo: < 75% Anual contempla la ejecucion de cada actividad.
de las fzmizas Villalvarenses Relesandalalponac mejroan el e:torno ey
inmediato de las
familias
Otorgar anualmente ((Numero de examenes de antigeno
B ) ) . e e ’ 4 Convocatoria
Prevencion del cancer de prostata a través 52'\7::::?:52?1 222”2::32 Represente el porcentaje de varones beneficiarios l\::_lr{i\e;?‘:;leé:rr;r;e: hastz:jez(;zteix::;enes prostatico realizados gratuitamente en Verde: 90-100% | Registro de beneficiarios Varones mayores de 40 afios asisten y
Actividad | C1A1 de exdmenes de ant+igeno prostatico a . d tp Gestion en la aplicacion de los exdmenes de antigeno Eficacia | Porcentaje | Trimestral 9 2025 9 i 9 it el periodo / Total de examenes de 0.00% | Amarillo: 75-89% | Ascendente Evidencia fotografica participan en la muestra de antigeno
varones mayores de 40 afios examenes de anligmo prostatico gratuitos en 2925, prostafico gratulios | ,igeng prostatico programadas en el Rojo: <75% Oficios prostatico.
Y prostatico. (211 Beneficiarios) para varones IR Informes del Area
mayores de 40 afios. ejercicio) *100)
Realizar anualmente
7 cursos de
tecnologias y/o
Mide el porcentaje de cumplimiento en la 7 Cursos de don:li’:iucz!d(;crjieisdos ((Numero de cursos de tecnologias y/o . N
Impulso al desarrollo de nuevas habilidades Porcentaje de realizacion de cursos destinados al desarrollo de teonologias alas familiags manualidades domésticas realizados / Verde: >100 % Ey\:iegclgFol?gragca Los vil st " el
Actividad | C1A2| para el fortalecimiento socioecondmico de | Implementacion de Cursos | Gestion nuevas habilidades en tecnologias y/o Eficacia | Porcentaje | Trimestral doméstigcas villalvarenses. con el Numero de cursos de tecnologias y/o | 0.00% | Amarillo: 80.0-99.9 % Ascendente 'Sg"c;seer:;('ig:sos 0s vilavarenses a;'fr:; ¥ participan de los
i ili i ssti imi g i ssti Rojo: <79.9 % . :
las familias. de Desarrollo de Habilidades manqalldadgs c.jomestlcas pa.r.a el forlalec.lrr.ugnto 2025 objetivo de apoyar el manualidades domestlcfs programados o Informes del area
socioeconémico de las familias del municipio. gasto familiar y el como meta) *100)
desarrollo de
habilidades para el
emprendimiento.
Otorgar anualmente
100 becas para ((Total de Estudiantes que recibieron la
Implementacién de Becas de Transporte . Convocatoria
Actividad | C1A3 P tudiantes villal d P | Porcentaje de Becas de Gostion | REPresenta la eficiencia en la entrega Becas de | o | porcontaio | Trimestral | 100 becas entregadas traar::p;)sr:e ;;:?2: beca de transporte en el periodo/ | o AmZ:I":eé?OO_g;/; o Ascendente Registro de beneficiarios Pae%r:: {S;“';fignﬁsogjf‘aﬂzga‘}/:';:e
para estudiantes vifalvarenses de nive Transporte entregadas. Transporte a estudiantes de nivel medio superior ! 9 P Ul Numero de becas de transporte R Rojo: <79.9 % : Evidencia fotografica  cump! Convocamzq
medio superiory superior villalvarenses de programadas) *100)) : <79 Informes del Area -
nivel medio superior
y superior.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL
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COM HONESTIDAD ¥ TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de ti

Dependencia: SISTEMA DIF MUNICIPAL

Eje: 1 BIENESTAR INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES

Objetivo: Fortalecer el

integral de las y los villalvarenses, promoviendo su desarrollo personal, social y econd

ico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccién de ¢

inclusivas y equi

con mayor énfasis a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Estrategia: Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiento de la politica publica con enfoque en el desarrollo integral de las familias villalvarenses.
i i6n con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR,

SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Otorgar anualmente
hasta 150 lentes a
nifios, nifias y . L
. - - 150 lentes adaptados adolescentes de ((l\.lu.mero de beneficiarios que Convocatoria
Porcentaje de Lentes Muestra el valor de nifias, nifios y adolescentes entregados nivel escolar recibieron apoyo de lentes en el Verde: >100 % Registro de beneficiarios Padre y/o tutores de nifias, nifios y
Actividad | C1A4| Atencion de la salud visual de la poblacién | entregados a nifias, nifiosy | Gestion beneficiados con el apoyo gratuito de lentes Eficacia | Porcentaje | semestral g A periodo / Total de apoyos de lentes | 0.00% | Amarillo: 80.0-99.9 % Ascendente Evidencia & con visuales
gratuitamente primaria y/o i D . o i icif
adolescentes. graduados 2025 secundaria y adultos graduados objetivo en el ejercicio) Rojo: <79.9 % . Oflc‘l;’sl A solicitan el apoyo de lentes
* nformes del Area
de nuestro municipio 100))
para el mejoramiento
de su salud visual.
Ofrecer anualmente
hasta 200 solicitudes
i it G i it Convocatoria
Concientizacion sobre la deteccion oportuna Porcentaje de estudios de Representa el valor de mujeres beneficiarias con % adzoﬁ?ass?: re:fti':ldlos g?u?:::tggr;if':ris o(tg'\rluglirsb c::tiistgj::::tsee: :ISt(;gr:;?: / Verde: >100 % Registro de beneficiarios M ilal rti licitan el
Actividad | C1A5 . i mastografia gratuitos Gestion | la aplicacion gratuita de estudios de mastografias | Eficacia | Porcentaje | Semestral % g | > @ muj 19 I dg dios d P fi 0.0% | Amarillo: 80.0-99.9 % Ascendente Evidencia fotografica uieres vi :szﬁgfngrg:s"m'::zz soleitan
del cancer de mama para su prevencion aplicados para la detecdion de céncer de mama entregados el municipio, para otal de estudios de mastografia Rojo: <79.9 % Oficios ografia.
2025 la deteccion objetivo en el ejercicio) *100) Informes del Area
oportuna del cancer
de mama.
Implementar
Porcentaje de . . anualmente un ((Numero de espacios donde el Evidencia Fotografica
- Promocién de habitos de alimentacion Implementacién del . Representa el porcentaje de Vak,” de Ichs.espaclos y . 15 Espacios Programa La Villaes| programa se implementé con éxito / . Verde: >100 % Lista de Asistencia La poblacion asiste a las actividades
Actividad C1A6 - " . Gestion en los cuales se implemento con éxito el Eficacia | Porcentaje | Trimestral ) o ) y o 100.00% | Amarillo: 80.0-99.9 % Ascendente N 0 " " "
saludables en la poblacion programa "La villa es M " . - atendidos nutritiva en 20 Numero total de espacios objetivo) . 9 Oficios emitidos realizadas en el programa La Villa es Nutritiva
P rograma "La Villa es Nutritiva” en el municipio Rojo: <79.9 % 4
Nutritiva" prog P! espacios del *100) Informes del 4rea
municipio.
BETeTTCTar
anualmente a un
minimo de 500
. - . - familias con al o R Regi iciari
B i i i . o gistro de beneficiarios
v Gestion de apoyos asistenciales directos a | _Forcentaje de Familias ) Representa el porcentaje de familias que ) 568 Beneficiarios | menos un apoyo |({1018! dé Familias beneficiarias con un | Verde:>100% Estudios Sociosconémicos | Solictantes cumplen con los requisitos para
Actividad C1A7 o vulnerables beneficiarias con| ~Gestion recibieron con al menos un apoyo asistencial Eficacia | Porcentaje | Trimestral . s apoyo asistencia directo / Nimero total | 31.60% | Amarillo: 80.0-99.9 % Ascendente . N 5
familias vulnerables X " 2025 asistencial directo, N . Rojo: <79.9 % Evidencia fotografica entrega de apoyos
apoyos directo directo priorizando a de apoyos directo programados *100) jo: <79.9 % Informes del Area
aquellos grupos con
mayor
Brindar anuaimente
100 cenas navidefias
a la misma cantidad
Contribucion al bienestar y fortaleciendo el Porcentaje de Familias Mide directamente el grado en que se alcanzo la 100 Familias vu?:efrzrt;{::fjel entre(g(;gclijerrseeri delepC:ir;ecljsc)r;ar:llll.’ndr:;f:total Verde: >100 % EYi:’ESCigF°‘?9’32°a Las fami e
- o o I - . . . e 0,006 9 ista de Beneficiados as familias reciben los apoyos y se
Actividad | C1A8 espiritu comunitario de Ials'falnmlllas Vulnerables Bengflcl.adas Gestion | meta de cobertura de la entrega de cenas alas | Eficacia | Porcentaje |  Trimestral beneficiadas municipio, con el | de cenas programadas en el ejercicio) 0.00% Am;:![%.io-jg :2/.9 % Ascendente Oficios emitidos benefician del programa.
vulnerables del municipio con Cenas Navidefas. familias vulnerables. 2025 objetivo de apoyar *100) jo: <79.9 % Informes del drea
su economia y
fomentar un sentido
de solidaridad.
TTipTerTeTian
anualmente un
programa de ((Numero de teméticas de atencion a Convocamna_
" " . . Porcentaje de Tematicas de Muestra el porcentaje del desarrollo de las 6 Tematicas revencion NNA villalvarenses ejecutadas / Verde: >100 % Registro de beneficiarios Padres de familia e instituciones de
Prevencion y atencion de nifias, nifios y " " - - o N preve ny . ot » Listas de Asistencia
Actividad C1A9 dol t . ’ Atencion a NNA Gestion tematicas de prevencion y atencion de Nifias, Eficacia | Porcentaje | Trimestral realizadas atencion a nifias, | Numero total de tematicas de atencion | 25.00% | Amarillo: 80.0-99.9 % Ascendente Evidencia oy ion, otorgan las facili ra el
adolescentes en riesgo Villalvarenses Cubiertas Nifios y Adolescentes en riesgo. nifios y a NNA villalvarenses programadas Rojo: <79.9 % Oficios desarrollo de las tematicas.
adolescentes, a como meta) *100) Informes del Area
través de 6 diversas
Promover
. o anualmente al ((Numero de camparias de donacién
Porcentaje de Representa el porcentaje de cumplimiento en la 5 Campafias menos 5 campaiias | y/o colectas altruistas promovidas / Verde: >100 % Evidencia Fotografica Las instituci jaci licitan I
- C1A1 Promocién e impulso de Campafias de . ) promocién e impulso de camparias de donacion . " A o " erde: >100 % o Concenios de colaboracion as Instiiuciones y asociaciones solicitan
Actividad 0 d ion Vi lect Itruist: Implementacion de Gestion Jo colectas altruistas para el apoyo de familias Eficacia | Porcentaje | Trimestral efectuadas para la donacion y/o | Numero de campafias de donacion y/o | 60.00% | Amarillo: 80.0-99.9 % Ascendente Oficios emitidos en la pt de
onacion y/o colectas altruistas Campanias Altruistas Y p poyo 2025 colecta, en favor de | colectas altruistas programadas como Rojo: <79.9 % 4 altruistas.
vulnerables en el municipio. \as familias meta) *100) Informes del area
vulnerables.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

SISTEMA DIF MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2026
PRIMER TRIMESTRE
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Trabajamos cerca de ti

Dependencia: SISTEMA DIF MUNICIPAL

Eje: 1 BIENESTAR INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES

inclusivas y equi

con mayor énfasis a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

ico, mediante la implementacion de programas y servicios que garanticen el acceso a oportunidades, la mejora de condiciones de vida y la construccién de

integral de las y los villalvarenses, pr

su desarrollo personal, social y econé

Estrategia:

Objetivo: Fortalecer el

Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiento de la politica publica con enfoque en el desarrollo integral de las familias villalvarenses.

i6n con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR,

SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Impartir 6 talleres

Actividad

Imparticién de talleres integrales dirigidos a
adultos mayores inscritos en las Casas DIF,

enfocados en actividades manuales,
recreativas, culturales y deportivas para
fortalecer su calidad de vida, autonomia e
integracion social.

Porcentaje de talleres
integrales impartidos a
adultos mayores en Casas
DIF

Mide el grado de cumplimiento en la realizacion
Gestion

de talleres integrales programados para adultos
mayores inscritos en Casas DIF.

No disponible

integrales para
adultos mayores
inscritos en las
Casas DIF,
centrados en la
capacitacion en
manualidades,
actividades
recreativas,
culturales y
deportivas, como el
propésito de mejorar
su calidad de vida,
autonomia e

Numero de talleres programados) x

(Numero de talleres impartidos /

100

33.30% | Amarillo: 80.0-99.9 %

Verde: >100 %

Rojo: <79.9 %

informes del DIF municipal

Listas de asistencia, reportes de | Los adultos mayores mantienen interés y
actividades, evidencia fotogréafica, asistencia a los talleres; disponibilidad de

instructores y espacios adecuados

Actividad

osea gratuitas dirigidas a personas mayores

Realizacion de camparias de densitometria

de 40 arios, con el fin de promover la
deteccién oportuna de riesgos de
osteoporosis y contribuir al cuidado de la
salud preventiva.

Porcentaje de camparias de
densitometria 6sea
realizadas

Mide el grado de cumplimiento en la ejecucién de

campafias de densitometria 6sea programadas
para personas mayores de 40 afos.

No disponible

Realizar 3 campafias
de densitometria
osea gratuitas,
dirigidas a personas
mayores de 40 afios,
durante el afio 2026.

Garantizar la

Numero de campafas programadas) x

(Numero de campanas realizadas /

100

Amarillo: 80.0-99.9 %

Verde: >100 %

Rojo: <79.9 %

reportes de brigadas de salud,
informes del DIF municipal

Registros de atencion, listas de s . N L

N N A La poblacion objetivo asiste a las campafias;
beneficiarios, evidencia fotografica, | 2 PO22CK asistea

disponibilidad de equipo médico y personal

capacitado

Actividad

Atencion y procesamiento de solicitudes de
asistencia juridica en materia familiar
(pension alimenticia, custodia, convivencias,
divorcio y concubinato), con el fin de
garantizar el acceso a la justicia y la
proteccion de los derechos familiares de la
poblacion usuaria.

asistencia juridica en materia

Porcentaje de solicitudes de

familiar atendidas y
procesadas

Mide el grado de cumplimiento en la atencion y/o

procesamiento de las solicitudes de asistencia

juridica en materia familiar recibidas durante el
ejercicio fiscal.

No disponible

atencion y/o el
procesamiento del
100% de todas las
solicitudes de
asistencia juridica en
materia familiar
(pensién alimenticia,
custodia,
convivencias,
divorcios o
concubinato),
durante el ejercicio

(Numero de solicitudes atendidas y/o
procesadas / Numero total de
solicitudes recibidas) x 100

Amarillo: 80.0-99.9 %

Verde: >100 %

Rojo: <79.9 %

atencion, bitacoras de asesoria
legal, informes del 4rea juridica del
DIF municipal

Expedientes juridicos, registros de | -

presenta
y en tiempo; disponibilidad de personal
juridico suficiente para la atencion




