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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

@
Tl g’F FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS
N e DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
AMPLIACION/ AVANCE POR

S REDUCCION 220 E D2 RECARSLADO FINANCIERO INGRESAR
IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS 100,000.00 0.00 100,000.00 55,079.40 55.07% 44.93%
APROVECHAMIENTOS 2,000.00 0.00 2,000.00 0.20 0.01% 99.99%
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 544,000.00 0.00 544,000.00 252,783.70 46.46% 53.54%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 39,988,000.00 0.00 39,988,000.00  20,040,950.56 50.11%  49.89%
OTRAS AYUDAS
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 40,634,000.00 0.00 40,634,000.00  20,348,813.86 50.08% 49.92%

AMPLIACION/ AVANCE POR
ECREOS ESTIMADO L EDUCCION RODIICAEO DEVENGADO  ;\ANCIERO EJERCER

SERVICIOS PERSONALES 31,781,905.15  1,387,815.13 31,781,905.15  15,212,833.34 47.87% 52.13%
MATERIALES Y SUMINISTROS 813,724.36 12,621.69 816,117.36 280,877.28 34.42% 65.58%
SERVICIOS GENERALES 3,266,136.52 572,713.50 3,136,158.59 2,087,090.15 66.55% 33.45%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y o .
OTRAS AYUDAS 4,202,233.97 49,765.22 4,244,358.03 1,894,451.25 44.63% 55.37%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 26,000.00 20,687.44 46,687.44 40,686.44 87.15% 12.85%
INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0.00 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0 0 0 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA 0 64,773.43 64,773.43 64,773.43 100.00 100.00
TOTAL 40,090,000.00 2,108,376.41  40,090,000.00 19,580,711.89 48.84%  51.16%




SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

Analisis por: Modalidad de Programa

Clave Presupuestaria Descripcion

GGasto-TProg-Mod

Concepto

1 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

11 SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS

1
1

1S
1U

SUBSIDIOS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
SUBSIDIOS SUJETOS A LINEAMIENTOS DE OPERACION

12 BIENES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

1

2B

PROVISION DE BIENES PUBLICOS

12 E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

1

2 K

PROYECTOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

13 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO

1
1

1
1

13P

1
1

3A
3F

3G
3N

3Q
3V

FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS

FOMENTO, PROMOCION Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

REGULACION Y SUPERVISION
ATENCION A DESASTRES POR EVENTOS NATURALES

ARTICULACION, COORDINACION E INSTRUMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS

INVESTIGACION Y DESARROLLO
SERVICIOS DE PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL

14 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION PRESUPUESTARIA

1
1
1
1

1
1

= = s = e e

4 M
40
4R

APQOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO
APOYO AL BUEN GOBIERNO Y MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PROVISIONES Y REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ESPECIFICOS

4 W OPERACIONES AJENAS
15 COMPROMISOS, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y OTRAS

5C
5D

5H
51

5]

5L
5T
5Y
57

APORTACIONES

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES
DE LA BANCA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
APORTACIONES FEDERALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION

APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE
PENSIONES

(Cifras en Pesos)

Aprobado
Ene-Jun

1)
19,161,154.68
0.00

0.00
0.00
8,841,750.67
0.00
8,841,750.67
0.00
10,319,404.01
0.00
0.00

0.00
0.00
10,319,404.01

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ampliaciones /
(Reducciones)

En?igun
2,108,376.41
0.00

0.00
0.00
871,751.82
0.00
871,751.82
0.00
1,236,624.59
0.00

0.00

0.00
0.00
1,236,624.59

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

Egresos

Modificado
Ene-Jun

(3=1+2)

21,269,531.09
0.00

0.00
0.00
9,713,502.49
0.00
9,713,502.49
0.00
11,556,028.60
0.00

0.00

0.00
0.00
11,556,028.60

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Devengado
Ene-Jun

Q)
19,580,711.89
0.00

0.00
0.00
9,452,166.91
0.00
9,452,166.91
0.00
10,128,544.98
0.00

0.00

0.00
0.00
10,128,544.98

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Pagado
Ene-Jun

®)
19,371,342.48
0.00

0.00
0.00
9,290,431.22
0.00
9,290,431.22
0.00
10,080,911.26
0.00

0.00

0.00
0.00
10,080,911.26

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Subejercicio
Ene-Jun

(6=3-4)

1,688,819.20
0.00

0.00
0.00
261,335.58
0.00
261,335.58
0.00
1,427,483.62
0.00

0.00

0.00
0.00
1,427,483.62

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Fecha: 15/07/2026 12:54:22 p. m.

Pag.: 1



Analisis por: Modalidad de Programa

Clave Presupuestaria Descripcion
GGasto-TProg-Mod Concepto

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
(Cifras en Pesos)

Egresos
Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Ene-Jun (Reducciones) Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun Ene-Jun
En?-gun
(1) 2 (3=1+2) 4) (5) (6=3-4)
TOTAL DEL EGRESO: 19,161,154.68 2,108,376.41 21,269,531.09 19,580,711.89 19,371,342.48 1,688,819.20

Fecha: 15/07/2026 12:54:22 p. m.

Pag.: 2



JDIE

Analisis por: Programa Presupuestario

Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

002 ASISTENCIA SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE

VIDA DE LA POBLACION

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
(Cifras en Pesos)

003 SEGURIDAD ALIMENTARIAY GESTION DE APOYOS
004 DESAROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN SU ENTORNO

TOTAL DEL EGRESO:

Apr Ene-Jun

10,319,404.01
3,957,107.90

1,751,542.15
3,133,100.62

AyR Ene-Jun

1,236,624.59
347,553.68

245,565.28
278,632.86

PrM Ene-Jun

11,556,028.60
4,304,661.58

1,997,107.43
3,411,733.48

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Dev Ene-Jun

10,128,544.98
4,151,283.45

1,987,745.25
3,313,138.21

Pag Ene-Jun

10,080,911.26
4,044,190.67

1,964,992.60
3,281,247.95

SEje Ene-Jun

1,427,483.62
153,378.13

9,362.18
98,595.27

19,161,154.68

2,108,376.41

21,269,531.09

19,580,711.89

19,371,342.48

1,688,819.20

Fecha: 15/07/2026 12:55:12 p. m.



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL
EJERCICIO FISCAL 2026
SEGUNDO TRIMESTRE

Dependencia: SISTEMA DIF MUNICIPAL

Eje: 1 BIENESTAR INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES
Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de las y los su desarrollo personal, social y mediante la i de programas y servicios que garanticen el acceso a la mejora de devidayla i6n de inclusivas y con mayor énfasis a los grupos en situacion de
Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el dela politica pablica con enfogue en el desarrollo integral de las familias villalv
Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR
Alineacién con el PND: 2.1: Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusién social y ica de toda la poblacién, con especial atencién a los grupos en situacién de 211,212,213
Alineacién con la Ageda 20-30: Objetivo 5 Igualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza
ot com [—r— ndcador Tioo Detnicen Dmersions | Unidadds | Frcuencide eta MetododeCiclo Ozt [o— Sond dol nckador sopueon

DIF,
padrones de benefiarios,lstas de
asistencia a talleres de genero y juventud.

Numero de personas atendidas ef

afio anterior. ben
DIF 25,950 Personas atendidos en el periodo base) -1 100

Verde: 90-100% | Amarilo
75-89% | Rojo: < 7%

Ascendente

Juventud, Instito de la Mujer y DIF para canalizar a
los benefciaros.

Incrementar el ienestar objetivo para e
P w | igualdad
¥ fortalecimiento de oportunidades para las famiias bienestar o acceso a oportunidades. en progremas de desarrllo.

Otorgar anuaimente hasta 200 Comvocatora
e o bl N S e | sz | T, | i e ettt | e oo e e gt
rostatico a varcnes mayores de 40 anos campafa de examenes de anligmo examenes de antigeno prostatico gratiios oreentae mestel e o oo prostaico gratuios pera gretultamente en of peroco/ Tote de exémenes de . 75-89% | Rojo: < 75% seent g muesira de anfigeno prostatco.
o prostatico. (211 Beneficiarios) ‘antigeno prostatico programadas en el ejercicio) *100) Oficios.
Varones mayores de 40 afos. o e Area
Reslzar anuaimente 7 cursos
de tecnologias yo
7 Cursos de tecnologias. . Verde: >100 % Edencia Fotogrtea
et o2 socioscenémico e las familes. e Desarrollo de Habiidades Gestion Efeaca | Porentafe | Timesiral domestcas. aarenses, con ol oo | yio manualcades domestcas programados comometa) | °717% | Amarlo 80.085:9% Ascendente Ofcios emitdos Los Vileverenses esisten y paticpen de los curso.
municpio. e apoyar el gasto familer y o “100) olo: <79 Informes del érea
desarrollode habildades pera
el emprencimiento.
Otorgar anualmente 100 beces Verde 5100% Gonvocetoria
deBecas de Transp pera ansporte urbeno para h A e 3
cao | vl mecio supenay sperc envegases. Geston e e meo supere Eicaca | Pocomige || Tmesval | 100becasenvogadas | {Llionl Liuanaeage | O OPOTO%0/merodobecas dovanspete | 0.00% | Amarlo 8059 Aocandente Edenca ogriics Cumpen con o requisio e 1 comoceio,
rivel medio superor y supetor. programadss) *100)) lo: <70 Informes del Area




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2026
SEGUNDO TRIMESTRE

oM IIM.BIIIIDVMWADMA
Trabajameos cerca de ti

Dependenci

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Eje: 1 BIENESTAR INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES

Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de las y los

su desarrollo personal, social y

mediante la

de programas y servicios que garanticen el acceso a

la mejora de

de vida y la construccion de

inclusivas y

con mayor énfasis a los grupos en situacion de

Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiel

de Ia politica publica con enfoque en el desarrollo integral de las familias villalv

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Alineacién con el PND: 2.

ortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusién social y

de toda la poblacién, con especial atencién a los grupos en situacién de

21.1;21.2;21.3

Alineacién con la Ageda 20-30: Objetivo 5 Igualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza

Otorgar anualmente hasta 150

lentes anifos, nifasy Gonvocetoria
de nifas, apoyo fent Verde, i
Actvidad cine Atencion dela salud visuslce a poblacion Rl Gestion piioM hicapeiliobd Efcaca | Pocentsle |  semestal gratutemente prmatayio secundaray | - en lperiodo/ Ttal e apoyos celentes gracuados | 72.00% | Amarl; 80.09.9% Ascendente ARl
2025 100)) Rojo: <79.9 % Oficios.
para el maoramiento de su Infermes del Area
Salud visu
Ofecer anuaimente hasta 200
Verde Regisro de benefciarios
Aetividad oms on oot so s do Gesion | Feprsenad v ce ot enetlros conaplcacin grstace | iy | pocarie | sam bl ind J o scendente pomictogiuoy s ibarenss patcpny ctan f s
preve ¢ 2026 municipo, para a det *100) Rojo: <79.9% Ocios et
oportuna del cancer de mama. Informes del Area
Exidenci Fotografia
; Implementar envalmente un ) Vorde: >100% L pablacion asiste al
Actividad ctas Promocion Porcentaje de Implementacicn del Gestion Representa el porcentee de valor ds los espacios en los cusles se Efcaca | Porcentaje |  Trimestal 15 Espacios atendidos Program La Vil es nuttva | (NOMero de espacios donds el programa se mplements | 100 0y, | amarito: 80.0-99.9 % Ascendente
programa "L implemento con éxito el programa "La Villa es Nutritiva" en el municipio con éxito / Numero total de espacios objetivo) *100) Oficios emitidos. programa La Villa es Nutritiva
en 20 espacios cel municho. 79.9%
Iformes dal#rea
Bencficar anusimenta a n
minimo de 500 familis con i Voo Registro de beneficiarios
Porcentsje de Familas winerables a 568 Beneiciaros mencs (Toteldo st ; aiiantes cumplen con los requisios para entrega de
ot benefciarias con apoyos directo Gestién asistencil drecto Efcaca | Pocenge | Timestal 2025 directo, recto/ oo SO AT Ascendente Exidonc fotogréfca apoyos.
arupos con mayor : <79 Infermes del Area
wherabiided
Brindar anuaimente 100 cenas
. ) R i Verse 2100 % Evdenci Fotogréfica .
TR s o Seetltes cm G et | o0 P etk tiutreciotrivertoy oraca | Poanie | Tanesta o i oo 8o | Moo s e oot iy i | 090% | amark: 300880 % At s st ok
apoyar u economiay fomentar : <79 Informes del érea
un sentido de soidandd.
Convocatora
Porcente de Tematicas de Atencion a 6 Tematcas resizadas iy aNNA ilaharenses Verde >100% Rt chorgen
Cl1A9 Prevencion y atencion de nifas, nifos y adolescentes en riesgo At Gestion atencion de Nifos, Rifoey Addlescentes o focgo. Efcacia | Porcentaje Timestral oty nifiosy | ejecutadas / ien aNNa | 50.00% | Amarilo 800999 % Ascendente Evidenda ftogrétoa e tchaades pors 1 ool dlos temitese.
adolescentes, a ravés de & ilaverenses programadas como meta) “100) Rojo: <79.9%

diversas tematicas actuales.

Informes del Area




Dependenci

SISTEMA DIF MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2026
SEGUNDO TRIMESTRE

oM IIM.BIIIIDVMWADMA
Trabajameos cerca de ti

Eje: 1 BIENESTAR INTEGRAL DE LAS Y LOS VILLALVARENSES

Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de las y los

Garantizar el bienestar integral de la poblacién mediante el fortalecimiel

su desarrollo personal, social y

mediante la

de programas y servicios que garanticen el acceso a

la mejora de

de viday la const

ruccion de inclusivas y

con mayor énfasis a los grupos en situacion de

de Ia politica publica con enfoque en el desarrollo integral de las familias villalv

Alineacién con el PND: 2.

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal: EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

ortalecer la red de proteccion social para garantizar la inclusién social y

de toda la poblacién, con especial atencién a los grupos en situacién de

21.1;21.2;21.3

Alineacién con la Ageda 20-30: Objetivo 5 Igualdad de Género/ Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género Y Objetivo 1 Fin de la Pobreza

Actividad ciato

Porcentaje de Implementacion de.
Campaias Altrustas

e impulso de
famifas

Winerables en el municipio.

Eficacia

Porcentaje.

Trimestral

Promover anualmente al

donacién y/o colecta, en favor

de las familas winerables.

((Numero de campanas de donacion /o colectas altuistas
promovidas / Nimero de campaias de donacion yio
colectas altruistas programadas como meta) *100)

80.00%

Verde: >100 %
Amaillo: 80.099.9 %
Rojo: <79.9%

Ascendente

Evidencia Fotografica

Ofclos emiidos
Informes del area

L
colaboracion en la promocion de campafas alruistas.

Actividad cian

Casas DIF, enfocados en

las
eatvas, culturales y
i socil,

¢ Casas.

Gestion

programados para adultos mayores inscrtos en Casas DIF.

Eficacia

Porcentaje

Trimestral

No disponible

Impertr 6 talleres ntegrales

para adultos mayores inscritos
en

enlas Casas DIF, centrados
la capacitacion en

manualidades, actiidades
recreatvas, culturales

autonomia e integracion socia,

(Namero de talleres impartidos / Numero de talleres:
programados) * 100

83.20%

Amarill: 80.099.9 %
Rojo: <79.9%

Ascendente

el DIF municipal

U ortes de
actdades, evidencia fotogréfica, informes

a
los talleres; disponibilded de instnuctores y espacios
adecuados

d

Actividad cia12

de iesgos de osteoporosis y contribuir al cuidado de fa salud preventiva.

Porcentaje de campatias de
denstometria osea realizadas

Gestion

Mide @ grado de cumplimiento en fa ejecucion de campafias de
afios.

Eficacia

Porcentaje

Trimesiral

No disponible

Realizar 3 campanas de
densitometria osea gratuitas,
dirgidas a personas mayores
de 40 afios, durante el afio
5.

(Numero de campafias reaizadas / Numero de campafias
programadas) * 100

66.67%

Verde: 100 %
Amarilo: 80,099.9 %
Rojo: <79.9%

Ascendente

Registros e atencion, listas de

beneficiarios, evidencia fotograica, reportes|

La poblacion objetivo asiste a las campanas;

municipal

disponibiidad

Actividad cia13

Atencion y procesamiento de solcitudes de asistencia jurdica en materia
familiar (pension almentila, custodia, convivencias, divorcio y concubinato).
con o

femilares de la poblecion usuarie.

Parcentaje de solcltudes de asistencia
juridica en materia familar atendidas y
procesadas.

sjercico fiscal.

Efcaca

Porcentaje.

Trimestral

Nodisponisle

Garantizar la atencion yio ef
procesamiento del 100% de
todas las solicitudes de

materia

Namero|

familar
custordia, convivencias,
divorcios o concubinato),
durante el ejrcicio 2026.

=100

50.00%

Verde: >100
Amarlo; 80.0-99.9 %
jor <79.9 %

Ascendente

registros de.
atencion, bitacoras de asesoria legal
informes del area juridica del DIF municipal

tiempo; disponibiidad de personaljuridico sufciente
parala atencion

Periodo reportado: Abril-Junio 2026

[Fecha de elaboracién: 03 de julio del 2026




SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

DIE Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ENDEUDAMIENTO NETO

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
(Cifras en Pesos)

Contratacion/Colocacion Amortizacion Endeudamiento Neto
A B C=A-B

Créditos Bancarios

Identificacion de Crédito o Instrumento

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

DIE Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

INTERESES DE LA DEUDA

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
(Cifras en Pesos)

Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado

Créditos Bancarios
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00

TOTAL 0.00

Pagado

0.00

0.00

0.00

Fecha: 15/07/2026 12:59:00 p. m.

Pag.: 1



SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

01 01 OO PRESIDENCIA

01 01 01

02 01 0O
02 01 01

02 01 02

DESPACHO DE PRESIDENCIA

CAPTURISTA DE DATOS E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

DESPACHO DE DIRECCION

DIRECTORA GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE AREA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
COORDINADOCR C
ENCARGADO F
MANTENIMIENTO

02 02 00 DIRECCION GENERAL

02 02 01

02 02 02

02 02 03

AREA DE ASISTENCIA JURIDICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
PSICOLOGO E

TRABAJADOR SOCIAL D
TRABAJADOR SOCIAL F
ASESOR DE DEPARTAMENTO D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
PSICOLOGO D

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA D

AUXILIAR ADMVO. CONTRATO

COORDINADOR C

SECRETARIA E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
AUXILIAR ADMINISTRATICO F"

AREA DE ADULTOS MAYORES

COORDINADCR C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
PROFESOR DE MUSICA

PROFESORA DE CULTURA DE BELLEZA
PROFESOR DE DANZA

PROFESORA DE COSTURA B

MAESTRA DE MANUALIDADES

Fecha: 15/07/2026

1 1 1
1 1 1
1 1 2 2 0 0 0
1 1 2 2 0 0 0
1 1 1
1 1 1
0 2 2 2 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
3 3 3
0 9 9 9 0 0 0
0 11 11 11 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
6 1 7 7 0 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
1 1 1
1 1 1
7 3 10 10 0 0 0
3 3 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 3
1 10 11 11 0 0 0
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SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I Conf. I Total

Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

02 02 04

02 02 05

02 02 06

02 02 07

02 02 08

03 01 00
03 01 01

AREA DE EVENTOS Y SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
CHOFER A

CHOFER D

INTENDENTE G

INTENDENTE G

AREA DE SERVICIOS MEDICOS

SECRETARIA C

TERAPISTA D

COORDINADOR C

AUXILIAR TERAPISTA FISICO B
TERAPISTA D

MEDICO D

MAESTRA MANUALIDADES D
INTENDENTE "G"

AREA DE PANNAR

COORDINADOR C
TRABAJADOR SOCIAL E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

AREA DE VOLUNTARIADO

COORDINADOR B
COORDINADOR C
MAESTRA DE MANUALIDADES

PREESCOLAR DIF LAS AGUILAS

COORDINADOR E

AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO
COORDINADOR B

MAESTRA DE EDUCACION FISICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
ENCARGADO E

TRABAJADOR SOCIAL C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
COORDINADOR "G"

INTENDENTE G

JUBILADOS Y PENSIONADOS

AUXILIAR ADMVO. "C" JUBILADO
TRABAJADOR SOCIAL A JUBILADO
INTENDENTE C JUBILADO
CHOFER B JUBILADO
TRABAJADOR SOCIAL B JUBILADO

MAESTRA MANUALIDADES D JUBILADO

Fecha: 15/07/2026

1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 1 6 6 0 0
1 1 1
1 1 1
2 2 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
4 5 9 9 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 2 3 3 0 0
1 1 1
2 2 2
2 2 2
0 5 5 5 0 0
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 6 11 11 0 0
29 33 62 62 0] (0]
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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X SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

|DIF_
SRR CATALOGOS. PLANTILLA DE PERSONAL

Dependencia Puesto Plazas Situacion

Sind. I Conf. I Total | Ocup. I Vac. ICong. I Perm.

ENCARGADO B JUBILADO 1 1 1
CAPTURISTA DE DATOS B JUBILADO IPECOL 1 1 1
PENSIONADO 1 1 1

9 0 9 9 0 0 0

9 0 9 9 0 (0] (0]

TOTAL 39 45 84 84 0 (0] (0]
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