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1
ASESOR DE DEPARTAMENTO D

2,644.05 2,221.00 474.55 0 0 0 0 0 0 0 486.505 0 533.96

2
AUXILIAR ADMINISTRATICO F"

3,338.25 3,004.43 187.1 1,511.90 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 634.268 79.79 1091.16

4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

3,774.45 3,397.01 187.1 1,955.69 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 717.146 89.60 1259.58

5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

3,583.20 3,224.88 1,622.12 0 0 0 0 0 0 340.404 0 843.02

6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

3,583.20 3,224.88 187.1 1,386.92 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 680.808 0 1166.37

7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F"

3,583.20 3,224.88 1,386.92 0 0 0 0 0 0 340.404 0 819.50

10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

6,222.15 5,599.94 187.1 3,619.32 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 1182.209 144.68 1891.01

11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C

5,926.05 5,333.45 187.1 3,833.83 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 1125.95 138.01 1856.20

12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D

5,643.60 5,079.24 187.1 3,284.59 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 1072.284 131.66 1706.44

13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E

4,356.60 3,920.94 187.1 2,255.07 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 827.754 102.70 1400.13

15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

3,583.20 3,224.88 187.1 1,857.34 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 680.808 85.30 1172.24

16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

3,583.20 3,224.88 187.1 1,857.34 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 680.808 85.30 1213.41

17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

3,583.20 3,224.88 1,622.12 1,209.11 0 603.77 363.71 0 0 680.808 0 1060.68

18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F

3,583.20 3,224.88 187.1 1,622.12 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 680.808 85.30 1189.89

19
AUXILIAR ADMVO. "C" JUBILADO

5,925.60 5,333.04 187.1 4,600.24 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 85.04 1125.864 138.00 1900.09

20
AUXILIAR ADMVO. "G" CONTRATO

1,853.40 1,556.86 184 0 0.00 0 0 0 0 0 170.513 0 359.43

21
AUXILIAR ADMVO. CONTRATO

2,027.85 1,703.39 0 0.00 0 0 0 0 0 186.562 0 373.12

22
AUXILIAR TERAPISTA FISICO B

1,571.55 1,320.10 0 0.00 0 0 0 0 0 144.5825 0 289.17

23
CAPTURISTA DE DATOS E

3,954.60 3,559.14 187.1 2,307.42 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 751.374 0 1328.98

24
CHOFER A

4,543.80 4,089.42 187.1 2,945.27 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 863.322 106.91 1463.55

25
CHOFER B

4,356.15 3,920.54 187.1 2,824.64 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 827.669 102.69 1415.83

26
CHOFER B JUBILADO

4,356.15 3,920.54 187.1 2,254.84 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 85.04 827.669 102.69 1367.36

27
CHOFER D

3,440.40 3,096.36 187.1 1,557.86 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 653.676 82.09 1115.16

28
COORDINADOR "G"

1,611.15 1,353.37 1,072.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 403.65

29
COORDINADOR A

4,645.50 3,902.22 4,531.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1307.87

30
COORDINADOR B

3,834.00 3,220.56 10,943.16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1799.77

31
COORDINADOR B

3,834.00 3,220.56 7,890.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 1494.46

32
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 4,200.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 984.14

33
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 2,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 764.14

34
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 1,494.44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 713.59

35
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 64.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 570.62

36
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 2,860.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 850.14

37
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 1,229.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 687.04

38
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 564.14

39
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 1,229.33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 687.08

40
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 6,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1164.14

41
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 564.14

42
COORDINADOR C

3,066.00 2,575.44 9,213.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1485.46

43
COORDINADOR E

2,216.40 1,861.78 1,072.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 515.02

44
DIRECTOR DE AREA

4,645.50 3,902.22 15,520.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2406.77

45
DIRECTORA GENERAL

7,575.00 5,302.50 15,100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2797.75

46
ENCARGADO B JUBILADO

6,334.20 5,700.78 187.1 4,915.43 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 85.04 1,203.50 601.75 2009.25

47
ENCARGADO E

4,840.80 4,356.72 2,504.08 1,209.11 0 603.77 363.71 0 0 459.88 0 1387.82

48
ENCARGADO F

3,805.35 3,424.82 8,861.66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1609.18

50
ENCARGADO F

3,805.35 3,424.82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 723.02

51
INTENDENTE "G"

3,429.15 3,086.24 187.1 2,003.43 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 651.54 0 1157.58

52
INTENDENTE C JUBILADO

4,760.40 4,284.36 187.1 3,701.40 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 85.04 904.48 452.24 1588.82

53
INTENDENTE G

3,674.85 3,307.37 187.1 2,386.68 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 698.22 174.56 1242.59

54
INTENDENTE G

3,674.85 3,307.37 187.1 2,145.58 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 698.22 174.56 1218.48

55
INTENDENTE G

3,674.85 3,086.87 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 676.17

56
MAESTRA MANUALIDADES D

2,227.20 2,004.48 187.1 1,308.03 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 423.17 105.79 859.67

57
MAESTRA MANUALIDADES D JUBILADO

2,249.10 2,024.19 187.1 872.35 1,209.11 693.32 603.77 363.71 85.04 0 427.33 213.66 828.77

58
MEDICO D

9,585.45 8,626.91 187.1 5,565.15 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 1,821.24 455.31 2724.62

59
PSICOLOGO E

5,819.55 5,237.60 187.1 3,765.37 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 1,105.72 276.43 1829.12

61
PSICOLOGO E

5,819.55 5,237.60 2,249.47 0 0 0 0 0 0 552.86 0 1330.66

62
SECRETARIA C

5,613.45 5,052.11 187.1 3,632.88 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 1,066.56 266.64 1735.55

63
SECRETARIA D

4,701.60 4,231.44 187.1 3,046.71 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 893.3 223.33 1544.84

64
SECRETARIA E

4,519.80 4,067.82 187.1 2,634.42 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 858.76 214.69 1427.91

65
TERAPISTA D

4,626.90 4,164.21 187.1 2,696.38 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 0 879.11 219.78 1454.45

66
TERAPISTA D

4,626.90 4,164.21 1,789.47 0 0 0 0 0 0 439.56 0 1058.06

67
TRABAJADOR SOCIAL A JUBILADO

6,221.85 5,599.67 187.1 4,828.77 1,209.11 693.32 603.77 363.71 0 85.04 1,182.15 591.08 1979.23

68
TRABAJADOR SOCIAL C

5,521.65 4,969.49 187.1 2,854.22 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 1,049.11 262.28 1681.40

69
TRABAJADOR SOCIAL D

5,258.10 4,732.29 187.1 3,061.56 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 999.04 249.76 1652.06

70
TRABAJADOR SOCIAL E

4,320.45 3,888.41 187.1 2,236.48 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 820.89 205.22 1391.40

71
TRABAJADOR SOCIAL F

4,203.60 3,783.24 187.1 2,176.38 1,209.11 693.32 603.77 363.71 411.65 0 798.68 199.67 1363.19

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2025 POR AUMENTO SALARIAL HOMOLOGADO

TODAS LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE EL  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA PAGA A SUS TRABAJADORES, ESTAN REGIDAS POR LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EL EL PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA EL H AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, SUS MODIFICACIONES Y ADENDUMS, ASI CON POR LAS PRESTACIONES QUE CON ANTERIODAD SE OTORGARON AL PERSONAL Y FORMAN 

PARTE DE SU PRESTACIONES, LAS CUALES PODRIAN VERSE MODIFICADAS EL EL AÑO SIEMPRE Y CUANDO EXISTA LA APROBACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE H PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, ADEMAS SE AUTORIZA LA HOMOLACION DE PRESTACIONES Y SUELDOS QUE PARA SU FIN AUTORIZE EL H AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

TABULADOR DE SUELDOS 2026

SISTEMA DIF VILLA DE ALVAREZ

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE SUSCRITO CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H AYUNTAMIENTO, DIF Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y SUS ADENDUMS, ASI COMO CON  EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLADE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS 

DESCENTRALIZADOSLOS LOS CUALES RIGEN LAS PRESTACIONES ECOMONICAS ADICIONALES AL SUELDO DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS QUE PERCIBE EN EL AÑO, LAS CUALES PODRIAN SER INDEXADAS POR EL SUELDO O FIJAS, SE AUTORIZAN SU OTORGAMIENTO EN LAS PARTIDAS PARA SU EFECTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE BAJO SU ESQUEMA DE CONTRATACION A PERSONAL DE BASE, PENSIONADO Y JUBILADOS LOS CUALES ESTAN ADERIDOS AL EL CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y SUS ADENDUMS, ASI COMO CON  EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLADE ALVAREZ Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOSLOS LOS CUALES 

RIGEN LAS PRESTACIONES ECOMONICAS ADICIONALES AL SUELDO DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS QUE PERCIBE EN EL AÑO, LAS CUALES PODRIAN SER INDEXADAS POR EL SUELDO O FIJAS, QUE SE AUTORIZAN SU OTORGAMIENTO EN LAS PARTIDAS PARA SU EFECTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, TIENE BAJO SU ESQUEMA DE CONTRATACION A PERSONAL DE CONFIANZA Y SUPERNUMERARIOS, PESNSIONADO Y JUBILADO A LOS CUALES ADEMAS DEL SUELDO, SE LES OTORGAN LAS PRESTACIONES DE AGUINALDO, APOYO CUESTA DE ENERO, CANASTA NAVIDEÑA, PRIMA VACACIONAL 10 DIAS Y APOYOS POR SERVICIO CONFORME A LO QUE PARA ESOS 

RUBROS DE ESTABLECEN PARA EL PERSONAL DE BASE , ASI COMO LOS QUINQUENIOS CUANDO SE CUMPLAN EN LA ADMINISTACION PUBLICA MUNICIPAL ESTATAL, ASI COMO EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ Y/O EN LOS ORGANISMOS DESCENTALIZADOS, LOS FUNCIONARIOS TENDRAN UN FONDO DE AHORRO DE ACUERDO AL REGLAMENTO EXPEDIDO POR H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ


